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ส่วนที่  1
บทนำ
1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี


ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  หมวด 9  การปกครองส่วนท้องถิ่น  รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่นตามหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น  การกำกับดูแลของรัฐ  ต้องทำเท่าที่จำเป็นตามที่กฎหมายบัญญัติ  แต่ต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นและในการพัฒนาท้องถิ่นได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยใช้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 18  ตุลาคม  2548  ในระเบียบฯ ข้อ 6  กำหนดให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องสอดคล้องกับระเบียบว่าด้วยการประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด  จึงต้องกำหนดให้มีการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ  จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง  และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง ๆ  จะมีโครงการ / กิจกรรม  ได้มากกว่าหนึ่งโครงการ / กิจกรรม  ที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์  และองค์การบริหารส่วนตำบลยังใช้แผนพัฒนาสามปีเพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน


ดังนั้น  “แผนพัฒนาสามปี” หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี


ฉะนั้น  โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี  โดยเฉพาะในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปีนั้น  ควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย 2 ประการ คือ

1.  มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะดำเนินการ  โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของโครงการ / กิจกรรม  รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ / กิจกรรม

2.  กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี  ควรมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบและรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร  เพื่อให้สามารถกำหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนำไปใช้จัดทำ  งบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป
   แผนพัฒนาสามปี  มีลักษณะกว้าง ๆ  ดังต่อไปนี้

1.  เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

2.  เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดำเนินการ

3.  เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี

4.  เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจำปี
1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

1.  แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ

2.  เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี

3.  เป็นการเชื่อมโยงแผนพัฒนาสามปีกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

4.  เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน
1.3  ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  หมวด 3 ข้อ 17  การจัดทำแผนพัฒนาสามปีมีขั้นตอนดำเนินการ  ดังนี้  


1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  กำหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา  ความต้องการของประชาชนและชุมชน  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ  และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมประเด็นหลักการพัฒนาปัญหา  ความต้องการ  และข้อมูลนำมาจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี  แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

3.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น

4.  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี


องค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่น  เสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีต่อไป
1.4  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ  ที่อาจมีความเชื่อมโยง  และส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด
ส่วนที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง
ลักษณะทั่วไปและประวัติความเป็นมาของพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง
ประวัติความเป็นมา


ตำบลโนนเมืองเป็นส่วนหนึ่งของตำบลโนนม่วง อำเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวลำภู  แต่เนื่องจากอยู่ห่างไกลจากตัวอำเภอศรีบุญเรือง  การคมนาคมไม่สะดวก  ราษฎรจึงขอโอน 9 หมู่บ้านแยกจากอำเภอศรีบุญเรือง  มาขึ้นกับอำเภอนากลางและกระทรวงมหาดไทยได้ประกาศโอนพื้นที่เมื่อวันที่  21  กันยายน  2529  และยกฐานเป็นตำบลโนนเมือง  เมื่อวันที่  1  สิงหาคม  2529  ปัจจุบันเป็นตำบลที่อยู่ในเขตการปกครองของอำเภอนากลาง


องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเล็ก ชั้น 5  ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ. 2540  ตั้งอยู่บ้านนาอ่างทอง  หมู่ที่ 13  ตำบลโนนเมือง  อำเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวลำภู ห่างจากอำเภอนากลาง  22  กิโลเมตร


ในยุคแรกของการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง  เริ่มตั้งเป็นนิติบุคคล  มีการแต่งตั้งสมาชิกจากกำนัน / ผู้ใหญ่บ้านในพื้นที่เข้ามาบริหารจัดการและมีการแบ่งการบริหารดังนี้

ฝ่ายบริหาร  ประกอบด้วย  คณะกรรมการบริหาร 7  คน  คือ

1.  นายเฉลิม สาทา ตำแหน่ง  อดีตกำนันตำบลเป็นประธานกรรมการบริหารโดยตำแหน่ง

2.  นายคำภู 
คำแก้ว


 เป็นรองประธานกรรมการบริหาร

3.  นายกัณหา
บุญนนท์

กรรมการ

4.  นายเหมือน
วรรณพัฒน์

กรรมการ

5.  นายทองสืบ    ศรีกุล


กรรมการ

6.  นายสมควร
ทุมซะ


กรรมการ

7.  นายควง  ภูคำใบ


กรรมการ

ฝ่ายนิติบัญญัติ    มาจากผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้านโดยตำแหน่ง
ข้อมูลทั่วไป

1.  ที่ตั้งและอาณาเขต


ตำบลโนนเมือง  อยู่ในเขตพื้นที่อำเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวลำภู  อยู่ห่างจากตัวจังหวัดหนองบัวลำภูประมาณ 53  กิโลเมตร  สามารถเดินทางโดยออกจากตัวจังหวัดหนองบัวลำภูโดยใช้เส้นทางถนนอุดรธานี – เลย  มุ่งหน้าไปอำเภอนากลาง  แยกเลี้ยวซ้ายเข้าได้ 2 เส้นทาง  คือเลี้ยวซ้ายเข้าตำบลฝั่งแดง  ผ่านตำบลฝั่งแดง  เข้าสู่ตำบลโนนเมืองและอีกเส้นทางหนึ่งเลี้ยวซ้ายแยกหนองบัวคำแสนผ่านบ้านหนองด่าน  ผ่านตำบลอุทัยสวรรค์  เข้าสู่ตำบลโนนเมือง 


องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง  มีเนื้อที่ประมาณ  30.95  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  43,077  ไร่

ลักษณะภูมิประเทศ
เป็นที่ราบสูง

อาณาเขตติดต่อ

ทิศเหนือ
จรด  ตำบลอุทัยสวรรค์  และตำบลฝั่งแดง  อำเภอนากลาง

ทิศใต้

จรด  ตำบลโนนม่วง  อำเภอศรีบุญเรือง

ทิศตะวันออก
จรด  ตำบลโนนขมิ้น  อำเภอเมือง  จังหวัดหนองบัวลำภู

ทิศตะวันตก
จรด  ตำบลหนองกุงแก้ว  อำเภอศรีบุญเรือง  และตำบลผาสามยอด  



         อำเภอวังสะพุง  จังหวัดเลย

ตำบลโนนเมือง  มีหมู่บ้านในเขตทำการจำนวน  15  หมู่บ้าน  ได้แก่  

หมู่ที่  1

บ้านโนนเมือง

หมู่ที่  2

บ้านโนนม่วง

หมู่ที่  3

บ้านโนนไหม

หมู่ที่  4

บ้านโนนศิลา

หมู่ที่  5

บ้านโนนสง่า

หมู่ที่  6  
บ้านต้างคำ

หมู่ที่  7

บ้านภูพระ

หมู่ที่  8

บ้านโนนผักหวาน

หมู่ที่  9

บ้านมอเลี้ยว

หมู่ที่  10
บ้านโนนเปรมชัย

หมู่ที่  11
บ้านโนนม่วงใต้

หมู่ที่  12
บ้านโนนชัยศรี

หมู่ที่  13
บ้านนาอ่างทอง

หมู่ที่  14
บ้านโนนศิลาเหนือ

หมู่ที่  15
บ้านโนนผักหวานใต้

2.  ประชากร


ประชากรตามสถิติทะเบียนราษฎร ณ วันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2557



ประชากรทั้งสิ้น

10,978  คน
แยกเป็น




ชาย

  5,560  คน




หญิง

  5,418  คน



จำนวนครัวเรือน

2,564  ครัวเรือน
ข้อมูลเปรียบเทียบประชากรย้อนหลัง

ข้อมูล  ณ วันที่  11   กุมภาพันธ์   2558
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนหลังคาเรือน
	ปี 2557
	ปี  2558

	
	
	
	ชาย (คน)
	หญิง (คน)
	รวม (คน)
	ชาย (คน)
	หญิง (คน)
	รวม (คน)

	1
	โนนเมือง
	205
	394
	430
	824
	394
	428
	822

	2
	โนนม่วง
	263
	539
	533
	1,072
	541
	534
	1,075

	3
	โนนไหม
	266
	594
	607
	1,201
	591
	613
	1,204

	4
	โนนศิลา
	121
	255
	249
	504
	260
	252
	512

	5
	โนนสง่า
	180
	381
	352
	733
	378
	351
	729

	6
	ต้างคำ
	143
	300
	288
	588
	298
	283
	581

	7
	ภูพระ
	224
	482
	489
	971
	484
	492
	976

	8
	โนนผักหวาน
	143
	319
	293
	612
	317
	292
	609

	9
	มอเลี้ยว
	59
	106
	108
	214
	105
	111
	216

	10
	โนนเปรมชัย
	173
	361
	350
	711
	372
	356
	728

	11
	โนนม่วงใต้
	170
	407
	393
	800
	402
	385
	787

	12
	โนนชัยศรี
	133
	283
	257
	540
	281
	260
	541

	13
	นาอ่างทอง
	174
	374
	368
	742
	375
	364
	739

	14
	โนนศิลาเหนือ
	180
	427
	395
	822
	428
	396
	824

	15
	โนนผักหวานใต้
	149
	338
	306
	644
	335
	308
	643

	รวม
	2,583
	5,406
	5,560
	5,418
	5,561
	5,425
	10,986


สภาพเศรษฐกิจ
· ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม
· ปลูกพืช  ได้แก่ ข้าว อ้อย แตงโม ผักต่าง ๆ 
· เลี้ยงสัตว์  ได้แก่  โคเนื้อ หมู เป็ด ไก่ และปลาน้ำจืด
· หลังฤดูกาลเก็บเกี่ยวผลผลิตมีการรวมกลุ่มประกอบอาชีพเสริม  ได้แก่ กลุ่มเอ็นทอด  กลุ่มไวน์  กลุ่มทอผ้า  กลุ่มข้าวกล้อง  กลุ่มแปรรูปสมุนไพร กลุ่มทอผ้าฝ้าย-ผ้าไหม
· ประชากรบางส่วนอพยพแรงงานไปทำงานต่างจังหวัด  เช่น กลุ่มขายลอตเตอรี่
1.  อาชีพ

1.1  เกษตรกรรม


ร้อยละ  80

1.2  ค้าขาย


ร้อยละ  10

1.3  รับจ้างทั่วไป

ร้อยละ    7

1.4  อื่น ๆ


ร้อยละ    3
2.  หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล

2.1  ธนาคาร


-  แห่ง

2.2  โรงแรม


-  แห่ง

2.3  ปั้มน้ำมัน

          11   แห่ง

2.4  โรงสีข้าว

          22   แห่ง

2.5  ร้านค้าและบริการ
          139 แห่ง

2.6   อื่นๆ

          16   แห่ง
สภาพทางสังคม

1.  การศึกษา


ตารางเปรียบเทียบข้อมูลทางด้านการศึกษา
	ลำดับ
	สถานศึกษา
	จำนวนสถานที่ (แห่ง )

	
	
	ปี 2554
	ปี 2555

	1
2
3
4
5
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
โรงเรียนประถมศึกษา
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น (ขยายโอกาส)
ศูนย์การเรียนชุมชน
ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
	7
4
3
1
6
	7
4
3
1
6


2.  สถาบันและองค์กรทางศาสนา

-  วัด


  6  แห่ง

-  สำนักสงฆ์

  9  แห่ง

-  มัสยิด


  -   แห่ง

-  ศาลเจ้า

  -  แห่ง

-  โบสถ์


  -  แห่ง
3.  สาธารณสุข

-  โรงพยาบาลของรัฐ


  -  แห่ง

-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล / หมู่บ้าน  1  แห่ง  จนท.สาธารณสุข  8  คน

-  ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน

15  แห่ง  มี อสม. 176  คน

-  สถานพยาบาลเอกชน (คลินิก )

  7  แห่ง

-  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน


  -  แห่ง

-  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ

ร้อยละ  100
4.  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


-  สมาชิก อปพร.

จำนวน
    255
คน


-  ตำรวจอาสา

จำนวน
        9
คน


-  ทสปช.

จำนวน
      75
คน


-  ลูกเสือชาวบ้าน
จำนวน
    150
คน


-  ทีมกู้ภัย

จำนวน
      10
คน
การบริการพื้นฐาน

1.  การคมนาคม

     ทางบกมีถนนสายหลัก  จำนวน  2  สายคือ

     -  ถนนสายโนนเมือง – หนองบัวคำแสน   ระยะทาง  21  กิโลเมตร  เป็นถนนลาดยาง

     -  ถนนสายโนนเมือง – ฝั่งแดง                   ระยะทาง  20  กิโลเมตร  เป็นถนนลาดยาง

2.  การโทรคมนาคม

     -  ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข

  1  แห่ง  (สาขาย่อยอำเภอนากลาง)

     -  สถานีโทรคมนาคมอื่น ๆ

  -  แห่ง

     -  ตู้โทรศัพท์สาธารณะ

15  หมู่บ้าน  จำนวนตู้โทรศัพท์ 30 เครื่อง

3.  การไฟฟ้า

     -  จำนวนหมู่บ้านที่มีไฟฟ้าเข้าถึงจำนวน
15  หมู่บ้าน

     -  ครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า



2,583  ครัวเรือน

     -  ประชากรมีไฟฟ้าใช้ทุกหลังคาเรือน

4.  แหล่งน้ำธรรมชาติ

     -  ลำน้ำ , ลำห้วย


6  แห่ง

     แหล่งน้ำกิน – น้ำใช้


-  ประปาหมู่บ้าน

50  แห่ง


-  ถังเก็บน้ำฝน


22  แห่ง


-  ลำห้วยสาธารณะ

37  แห่ง


-  สระน้ำสาธารณะ

12  แห่ง


-  บ่อบาดาลสาธารณะ

54  แห่ง

ข้อมูลอื่น ๆ 


-  พื้นที่ทำการเกษตร

37,000  ไร่


-  พื้นที่ป่าไม้


  3,500  ไร่


-  ที่อยู่อาศัย


  2,577  ไร่
ศักยภาพของท้องถิ่น

โครงสร้างและอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง 
 มีจำนวนบุคลากร  62  คน    และแบ่งส่วนราชการออกเป็น  4  ส่วน  ดังนี้


ตำแหน่งในสำนักปลัด

22  คน


ตำแหน่งในส่วนการคลัง
             7    คน


ตำแหน่งในส่วนโยธา

6    คน


ตำแหน่งในส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  27  คน
                  
ระดับการศึกษาของบุคลากร


ประถมศึกษา


3  คน


มัธยมศึกษาตอนต้น

-  คน


มัธยมศึกษาตอนปลาย

2  คน


ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค
-  คน


ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
9  คน


ปริญญาตรี

            42  คน


สูงกว่าปริญญาตรี

5  คน
รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง

    ประจำปีงบประมาณ  2556


39,532,000 
 บาท
แยกเป็น

    รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง       14956,631      บาท

     เงินอุดหนุนจากรัฐบาล


24,118,738      บาท
ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่

การรวมกลุ่มของประชาชน


จำนวนกลุ่มทุกประเภท


64  กลุ่ม
    แยกเป็น



-  กลุ่มอาชีพ


15  กลุ่ม



-  กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต
15  กลุ่ม



-  กลุ่มวิสาหกิจชุมชน      

32  กลุ่ม 



-  กองทุนสวัสดิการออมความดีเพื่อสังคมตำบลโนนเมือง  1 กลุ่ม



-  ชมรมผู้สูงอายุตำบลโนนเมือง
1   กลุ่ม
ส่วนที่  3
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
3.1  สรุปสถานการณ์การพัฒนา

การวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
ด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค)

จุดแข็ง
· ผู้นำชุมชนมีความสามัคคีให้ความร่วมมือในการพัฒนาตำบล
· การรวมกลุ่มของกลุ่มอาชีพที่เข้มแข็ง
· เยาวชนมีความพร้อมต่อการพัฒนา
· ราษฎรมีความรู้  ความเข้าใจและความชำนาญในด้านอาชีพการเกษตร  อาชีพหลักคือการปลูกข้าว อ้อย
· การขยายตัวของกลุ่มอาชีพมีมากขึ้น
· ประชาชนส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
· ประชากรในวัยทำงานมีความสามารถในการประกอบอาชีพ
จุดอ่อน
· งบประมาณในการดำเนินการ ซึ่งต้องแบ่งงบประมาณในการดำเนินการทุก ๆ ด้าน
· ขาดทักษะและปัจจัยในการผลิต
· การรวมกลุ่มของเยาวชนในการมีค่านิยมที่ผิด
· ราษฎรขาดที่ดินทำกิน  บางส่วนมีที่ดินทำกินแต่ยังไม่เพียงพอ
· ขาดการบริหารจัดการด้านการผลิต และการตลาดอย่างเป็นระบบ
· ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจ และบทบาทหน้าที่ในการมีส่วนร่วมพัฒนา
· ไม่มีงานทำหลังฤดูกาลเก็บเกี่ยว
โอกาส
· ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและมีงบประมาณที่เพียงพอในการดำเนินงาน
· เพิ่มรายได้ให้กลุ่ม  สร้างงานสร้างอาชีพภายในชุมชน
· เยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  มีค่านิยมในการสร้างสรรค์พัฒนา
· ราษฎรมีที่ดินที่เพียงพอสำหรับประกอบอาชีพทางการเกษตร
· กลุ่มอาชีพมีการพัฒนา  บริหารจัดการกลุ่มอย่างเป็นระบบ
· ประชาชนเข้าใจในบทบาทหน้าที่ การมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารงาน
· ราษฎรมีรายได้ มีอาชีพภายในชุมชนมีสำนึกรักบ้านเกิด
อุปสรรค
· มีบางกลุ่มที่ไม่ให้ความสำคัญในสาธารณะประโยชน์ เพียงต้องการผลประโยชน์ของกลุ่ม
· การบริหารจัดการในกลุ่มยังไม่เกิดผลสัมฤทธิ์เท่าที่ควร
· ค่านิยมทางวัตถุมีผลกระทบต่อเยาวชน
· ภาวการณ์เปลี่ยนแปลงของธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้  เช่น น้ำท่วม  ภัยแล้ง
· ต้องพึ่งพาเทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้น
· ประชาชนบางส่วนที่ไม่ให้ความร่วมมือ  และไม่ให้ความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานพัฒนา
· ราษฎรอพยพแรงงานไปทำงานยังต่างจังหวัด
3.2  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณในปีที่ผ่าน  ( ปีงบประมาณ  2558) 
	ยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนา
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ที่มาของงบประมาณ
	หน่วยดำเนินการ

	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
      - การจัดทำแผนแม่บทชุมชน และส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรชุมชนทุกระดับ
       - พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มอาชีพ ผลิตภัณฑ์ชุมชน
      - พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนทั่วไป
      - พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพของผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์และการตลาดแก่สินค้าที่ผลิตในชุมชน
     - ส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทย
     - ส่งเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน
     - สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์หรือการรวมกลุ่มในรูปแบบอื่นๆ
     - การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
    - ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
    - ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
    - การพัฒนาผู้ประกอบการธุรกิจและบริการการท่องเที่ยว

	3
1
-
-
-

-

-

-

1
-
-
	400,000
20,000
-
-
-

-
-

-

-
-

-
	อบต.โนนเมือง
อบต.โนนเมือง
-
-
-
-
-
-
-
-
-

	สำนักปลัด
สำนักปลัด
-
-
-
-
-
-
-
-
-



	ยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนา
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ที่มาของงบประมาณ
	หน่วยดำเนินการ

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น
- ส่งเสริมและอนุรักษ์และการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-  ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและมลพิษต่างๆ
	1
3
	50,000
120,000
	อบต.โนนเมือง
อบต.โนนเมือง
	สำนักปลัด
สำนักปลัด

	· พัฒนาและดูแลรักษาที่สาธารณะ เพื่อเป็นศูนย์สุขภาพ
·   การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
· การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค
· พัฒนาปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในเขต อปท.
· ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในเขต อปท.
	-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-
	-
-
-
-
	-
-
-
-

	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น
-      การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
-      พัฒนาศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด
-      สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชนสตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
-     เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว
-     แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
-     เสริมสร้างสุขภาพอนามัยเด็ก เยาวชน ประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
-     จัดระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข
-     ส่งเสริมแพทย์แผนไทยและสมุนไพรไทย
-     ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
-     ส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพที่เกิดจากโรคไม่ติดต่อ
-     สนับสนุนศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนท้องถิ่น
-     ส่งเสริมสนับสนุนการนำหลักการมีส่วนร่วมมาใช้ในการบริหารจัดการ
-     การพัฒนา เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	47
2
10
-
8
-
2
1
-
-
9
-
30
	4,392,000
250,000
2,280,000
-
4,358940
-
527,000
80,000
-
-
670,000
-
2,972,570

	อบต.โนนเมือง
อบต.โนนเมือง
อบต.โนนเมือง
-
อบต.โนนเมือง
-
อบต.โนนเมือง
อบต.โนนเมือง
อบต.โนนเมือง
-
อบต.โนนเมือง
-
อบต.โนนเมือง

	ส่วนโยธา
สำนักปลัด
สำนักปลัด
-
ส่วนการศึกษา
-
สำนักปลัด
สำนักปลัด
-
-
สำนักปลัด
-
สำนักปลัด


	ยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนา
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ที่มาของงบประมาณ
	หน่วยดำเนินการ

	-     การพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	8
	1,015,000
	อบต.โนนเมือง
	สำนักปลัด


	·  การประยุกต์ใช้อนุโตตุลาการเพื่อพิจารณาข้อพิพาท
·  ทางการปกครอง
·  การบริการประชาชน
·  การส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ
	-
4
3
	-
360,500
200,000
	-
อบต.โนนเมือง
อบต.โนนเมือง
	-
อบต.
สำนักปลัด

	4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
-       ส่งเสริมพุทธศาสนา
-       ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและภูมปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน
-       ส่งเสริมการจัดเทศกาล  และงานประเพณีที่สำคัญของท้องถิ่นเพื่อการท่องเที่ยว
	2
-

3
	90,000
-
260,000
	อบต.โนนเมือง
อบต.โนนเมือง
	ส่วนการศึกษา
ส่วนการศึกษา

	รวมทั้งสิ้น
	137
	18,046,010
	
	


3.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพในปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ  2558)
	ยุทธศาสตร์ /
แนวทางการพัฒนา
	โครงการ /กิจกรรม
	งบประมาณ (บาท)
	เป้าหมายที่ได้รับ
จากผลการพัฒนา

	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
1.1 การจัดทำแผนแม่บทชุมชน และส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรชุมชนทุกระดับ
1.2 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มอาชีพ ผลิตภัณฑ์ชุมชน และประชาชนทั่วไป
1.3 พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ การบรรจุภัณฑ์ และการตลาดแก่สินค้าที่ผลิตในชุมชน
1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทย
1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน
1.6 สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์ หรือการรวมกลุ่มในรูปแบบอื่นๆ
1.7 การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
1.8 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
1.9 ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
1.10 การพัฒนาผู้ประกอบการธุรกิจและบริการการท่องเที่ยว
	1.โครงการอบรมกฎหมายเลือกตั้ง
2.โครงการปกป้องสถาบัน
3.โครงการประชาคมเพื่อจัดทำแผน
4.โครงการอบรมส่งเสริมกลุ่มอาชีพ

	300,000
50,000
50,000
20,000

	-เพื่อให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
-เพื่อใช้อุดหนุนกลุ่มพัฒนาสตรีตำบลโนนเมือง
-เพื่อใช้อุดหนุนกลุ่มอาชีพที่จดทะเบียนชุมชน
-เพื่อใช้จ่ายในโครงการอบรมส่งเสริมกลุ่มอาชีพ
-เพื่อใช้เป็นเงินอุดหนุนศูนย์เรียนรู้ชุมชนตำบลโนนเมือง

	ยุทธศาสตร์ /
แนวทางการพัฒนา
	โครงการ /กิจกรรม
	งบประมาณ (บาท)
	เป้าหมายที่ได้รับ
จากผลการพัฒนา

	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น
2.1 การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร
2.2 ส่งเสริมการอนุรักษ์และการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.3 ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและมลพิษมลพิษต่างๆ
2.4 พัฒนาและดูแลรักษาที่สาธารณะ เพื่อเป็นศูนย์สุขภาพชุมชน
2.5 พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว
2.6 ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน
	1โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
2.โครงการ/กิจกรรมควบคุมไฟป่าในท้องถิ่น
3.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะใน อบต.และชุมชน
	50,000
20,000
50,000
	-ชุมชนมีพื้นที่ป่าที่อุดมสมบูรณ์
-เพื่อลดความเสี่ยงจากไฟป่า
-เป็นชุมชนที่น่าอยู่ขยะในชุมชนลดลง
-เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะใน อบต.และชุมชน 


	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น
3.1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
3.3 สร้างเสริมสุขภาพอนามัย เด็ก เยาวชน ประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	1.โครงการเปลี่ยนหลังคามุงกระเบื้องศพด.โนนผักหวาน
2.ต่อเติมกันสาดหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านต้างคำ
3.โครงการเปลี่ยนหลังคาอาคารเรียน ศพด.ภูพระ
4. โครงการต่อเติมกันสาดด้านข้างตัวอาคารเรียน ศพด.ภูพระ
5. โครงการอ่างแปรงฟันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอัมพวนาราม
6.โครงการมุงหลังคาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอัมพวนาราม
7.โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคารเรียน ศพด.วัดสามัคคีธรรม
8.โครงการติดฝ้าเพดานโรงรับประทานอาหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสามัคคีธรรม
9.โครงการเปลี่ยนหลังคาอาคารเรียนและใสรางน้ำ ศพด.บ้านโนนเมือง
10. โครงการมุงหลังคา ศพด.บ้านโนนเปรมชัย
11. โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตรแรงต่ำ จากบ้านนายเฉลิม สาทา ไปโนนงาม
12. โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำในวัดสามัคคีธรรม จำนวน 2 จุด
13. โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำจากจุดโรงสีนายจัดใด ไปตามถนนลูกรังซอยบ้านนายนิคมไปทิศตะวันตก
14.โครงการลงหม้อแปลงไฟฟ้าพร้อมด้วยอุปกรณ์ หมู่ที่ 7 ตรงสามแยกบ้านนายนิคม เบ้าทอง ถนนสายภูพระโนนสวรรค์
15.โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตรแรงต่ำจากบ้านโนนผักหวานไปบ้านต้างคำ ระยะทาง 400 เมตร
16.โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตรแรงต่ำ จากบ้านโนนผักหวานไปตะเคียนทอง ระยะทาง 480 เมตร
17. โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตรจากโนนผักหวานไปบ้านต้างคำ ระยะทาง 400 เมตร
18. โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตรแตงต่ำ สายโนนเปรมชัยไปโนนงาม
19. โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำเพื่อการเกษตรบ้านนาอ่างทองไปภูพระ
20.โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตรแรงต่ำ สายโนนผักหวานใต้ไปนาสำราญ
21. โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตรแรงต่ำ หมู่ที่ 15 จากนาพ่ออ้วนไปหนองขี้เหล็ก
22.โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตรแรงต่ำหน้าบ้านนายสมบัติเพียอา ถึงนานางหนูจีน
23.โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตรแรงต่ำถนนหลังโรงเรียน หมู่ที่ 4
24.โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตรต่อจากนายนายอำนวย จำปาทีถึงนานายสุก ทองกาสี บ้านโนนม่วง
25.โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ำ หมู่ที่ 1
26.โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ำพร้อมบ่พัก หมู่ที่ 1
27.โครงการก่อสร้างระบบประปาดื่มได้ หมู่ที่ 2
28. โครงการต่อเติมศาลาประชาคม
29.โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 3 บ้านนายชูเกียรติ รุจิรเวช ถึงแยกบ้านนายบุญมี ศรีลุน
30.โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 3 ซอยบ้านนางสำรวย สีโลน
31.โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3
32. โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 4 สายบ้านนายคำภู ศรีโนนยางถึงบ้านนายสำลี  คำซาว
33.โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 4  สายบ้านนายทองสุข ถึงบ้านนายพรชัย ประสมพืช
34. โครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่าง หมู่ที่ 4 จำนวน 4 จุด
35.โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ำแบบผ่าครึ่ง หมู่ที่ 5
36.โครงการซ่อมแซมถนนเพื่อการเกษตร หมู่ 5
37. โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 10
38. โครงการซ่อมแซมถนนเพื่อการเกษตรหมู่11
39.โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 11
40.โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ำแบบผ่าครึ่ง หมู่ที่ 12
41. โครงการซ่อมแซมถนน คสล. หมู่ที่ 12
42.โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ที่ 12
43.โครงการขยายท่อประปาภายในหมู่บ้านหมู่13
44. โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 14
45.โครงการก่อสร้างพนักกั้นดินทรุดและวางแผ่นคอนกรีต
46.โครงการถมดินพนักกั้นดินทรุด
47.โครงการก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์หมู่ที่ 15
	50,000
50,000
50,000

50,000

20,000
60,000
50,000
50,000
100,000
50,000
100,000
30,000
50,000
150,000
100,000
150,000
130,000
150,000
100,000
50,000
100,000
100,000
10,000
30,000
100,000
50,000
250,000
100,000
100,000
100,000
100,000
100,000
100,000
32,000
200,000
50,000
200,000
140,000
100,000
100,000
40,000
50,000
200,000
230,000
70,000
100,000
	-ประชาชนมีชีวิต ด้านการคมนาคมขนส่ง ด้านไฟฟ้า ด้านสาธารณูปโภคที่ดีขึ้น

	3.4 จัดระบบบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุข
3.5 การพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3.6 การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3.7 พัฒนาศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด
3.8 สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
3.9 เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว
3.10 ส่งเสริมการแพทย์แผนไทย และสมุนไพรไทย
3.11 ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
3.12 ส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพที่เกิดจากโรคไม่ติดต่อ
3.13 สนับสนุนศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนท้องถิ่น
3.14 ส่งเสริมสนับสนุนการนำหลักมีส่วนร่วมมาใช้ในการบริหารจัดการ
3.15 การประยุกต์ใช้อนุโลตุลาการเพื่อพิจารณาข้อพิพาททางการปกครอง
3.16 การบริการประชาชน
3.17 การส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ

	1. ค่าจ่ายในการจัดกิจกรรมงานกีฬาต้านยาเสพติด
2. โครงการแก้ไขปัญหายาเสพติดของศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด
3.ค่าใช้จ่ายตามโครงการสงเคราะห์ผู้ประสบภัยหนาว
4.โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำเยาวชน
5.โครงการเพิ่มศักยภาพอาสาสมัครผู้สูงอายุ
6.โครงการคนไทยใจอาสา ปี 2557
7. โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ
8.เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
9.เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
10.เบี้ยความพิการ
1.โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุในเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์
2.โครงการฝึกอบรมสมาชิก อปพร. หลักสูตรใหม่
3.โครงการพัฒนาศูนย์ อปพร.
4.โครงการจัดทำและฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
5.โครงการส่งเสริมความรู้ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
6.ค่าใช้จ่ายประเภทเครื่องแบบ ชุดปฏิบัติการของทีมกู้ภัยและ อปพร.
7.ค่าใช้จ่ายประเภทวัสดุน้ำยาเคมี
8.ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ยาสามัญประจำรถยนต์กู้ภัย
9.จัดซื้ออุปกรณ์ปฏิบัติสำหรับงานป้องกันและบรรเทาสาธรณภัย
1.ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมรายได้นักเรียนนักศึกษาในช่วงปิดภาคเรียน
2.ค่าใช้จ่ายในวันเด็กแห่งชาติ
3.โครงการครอบครัวสร้างสรรค์แม่ฉันสร้างสื่อ
4.โครงการบัณฑิตน้อย
5.วัสดุการศึกษา
6.อาหารเสริมนม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
7.ค่าอาหารเสริมนมโรงเรียนในสังกัด สพฐ.ในเขตบริการตำบลโนนเมือง
8.ค่าอาหารกลางวันสำหรับเด็กก่อนวัยเรียน
9.อุดหนุนการแข่งขันกีฬานักเรียนเยาวชนตำบลโนนเมือง
10.โครงการส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการและการออกกำลังกาย
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ส่วนที่  4
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
4.1  วิสัยทัศน์การพัฒนา


องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดหมายและความคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า  ตำบลโนนเมืองเป็นตำบลที่ประชาชนอาศัยอยู่อย่างสงบสุข และคาดการณ์ว่าในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข  น่าอยู่น่าอาศัยและมีทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมที่ดี  จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์  ความคาดหวังที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  ดังนี้


พัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้า   ชาวประชาอยู่ดี 

บริหารงานอย่างเต็มที่
มีความโปร่งใส 
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม
พันธกิจ

มุ่งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งแวดล้อมอย่างถึง  พร้อมสร้างอาชีพที่หลากหลายต่อเนื่อง  ยั่งยืน  พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง
4.2  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง  3 ปี
       ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง


เพื่อไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง  มียุทธศาสตร์หลักที่จะดำเนินการให้ประสบความสำเร็จรอบ 7 ยุทธศาสตร์ และมีแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง  จำนวน  36  แนวทาง  ซึ่งเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดให้บรรลุเป้าประสงค์  ดังนี้
       1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางการพัฒนา


1.1  การจัดทำแผนแม่บทชุมชน และส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรชุมชนทุกระดับ


1.2  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มอาชีพ ผลิตภัณฑ์ชุมชน และประชาชนทั่วไป


1.3  พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ การบรรจุภัณฑ์ และการตลาดแก่สินค้าที่ผลิตในชุมชน


1.4  ส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครอบครัว และหัตถกรรมไทย


1.5  ส่งเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน


1.6  สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์ หรือการรวมกลุ่มในรูปแบบอื่นๆ


1.7  การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง


1.8   ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
                           1.9  ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว

             1.10  การพัฒนาผู้ประกอบการธุรกิจและบริการการท่องเที่ยว
       2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น

แนวทางการพัฒนา
2.1  การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร


2.2  ส่งเสริมการอนุรักษ์และการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


2.3  ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและมลพิษต่างๆ


2.4  พัฒนาและดูแลรักษาที่สาธารณะ เพื่อเป็นศูนย์สุขภาพชุมชน


2.5  พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว


2.6  ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

      3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น


3.1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา


3.3   สร้างเสริมสุขภาพอนามัย เด็ก เยาวชน ประชาชน และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ


3.4  จัดระบบบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุข


3.5  การพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


3.6  การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


3.7  พัฒนาศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด


3.8  สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส


3.9  เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว


3.10  ส่งเสริมการแพทย์แผนไทย และสมุนไพรไทย


3.11  ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ


3.12  ส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพที่เกิดจากโรคไม่ติดต่อ


3.13  สนับสนุนศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนท้องถิ่น


3.14  ส่งเสริมสนับสนุนการนำหลักการมีส่วนร่วมมาใช้ในการบริหารจัดการ


3.15  การประยุกต์ใช้อนุญาโตตุลาการเพื่อพิจารณาข้อพิพาททางการปกครอง


3.16  การบริการประชาชน


3.17  การส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ    
      4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

แนวทางการพัฒนา


4.1  ส่งเสริมพุทธศาสนา และศาสนาอื่นๆ


4.2   ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน


4.3   ส่งเสริมการจัดเทศกาล และงานประเพณีที่สำคัญของท้องถิ่นเพื่อการท่องเที่ยว
4.3  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด


จังหวัดหนองบัวลำภูได้จัดทำกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัดโดยกำหนดยุทธศาสตร์  รวม  7  ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาจำนวน  39  แนวทาง  เพื่อเป็นการสนับสนุนนโยบายรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติให้บรรลุเป้าหมาย  ดังนี้
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	       1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	1.1  กาจัดทำแผนแม่บทชุมชน และส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานชององค์กรชุมชนทุกระดับ
1.2  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มอาชีพ ผลิตภัณฑ์ชุมชน และประชาชนทั่วไป
1.3  พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ การบรรจุภัณฑ์ และการตลาดแก่สินค้าที่ผลิตในชุมชน
1.4  ส่งเสริมและสนับสนุนอุตาสาหกรรมในครอบครัว และหัตถกรรมไทย
1.5  ส่งเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน
1.6  สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์ หรือการร่วมกลุ่มในรูปแบบอื่นๆ
1.7  การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
1.8   ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
1.9  ส่งเสริมแลละประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
1.10  การพัฒนาผู้ประกอบธุรกิจและบริการการท่องเที่ยว


	2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น

	2.1  การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร
2.2  ส่งเสริมการอนุรักษ์และการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.3  ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและมลพิษต่างๆ
2.4  พัฒนาและดูแลรักษาที่สาธารณะ เพื่อเป็นศูนย์สุขภาพชุมชน
2.5  พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชน ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว
2.6  ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น

	3.1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
3.3   สร้างเสริมสุขภาพอนามัย เด็ก เยาวชน ประชาชน และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
3.4  จัดระบบบริการทางการแพทย์ ละสาธารณสุข
3.5  การพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3.6  การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3.7  พัฒนาศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด
3.8  สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
3.9  เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว
3.10  ส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพที่เกิดจากโรคไม่ติดต่อ
3.11  ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ
3.12  ส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพที่เกิดจากโรคไม่ติดต่อ
3.13  สนับสนุนศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนท้องถิ่น
3.14  ส่งเสริมสนับสนุนการนำหลักการมีส่วนร่วมมาใช้ในการบริหารจัดการ
3.15  การประยุกต์ใช้อนุญาโตตุลาการเพื่อพิจารณาข้อพิพาททางการปกครอง
3.16  การบริการประชาชน
3.17  การส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ

	 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

	4.1  ส่งเสริมพุทธศาสนา และศาสนาอื่นๆ
4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน
4.3  ส่งเสริมการจัดเทศกาล และงานประเพณีที่สำคัญของท้องถิ่นเพื่อการท่องเที่ยว



4.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด / อำเภอ

วิสัยทัศน์          จังหวัดหนองบัวลำภู


            หนองบัวลำภูเป็นเมืองน่าอยู่


            เคียงคู่รู้ค่าธรรมชาติ


            ประชาชนชาญฉลาดทำกิน


            ในดินแดนสันติสุข


จังหวัดหนองบัวลำภูได้กำหนดยุทธศาสตร์ เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ไว้  3 ยุทธศาสตร์  
14  กลยุทธ์  ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่  1
เคียงคู่รู้ค่าธรรมชาติ  ประกอบด้วย  2 กลยุทธ์  คือ



1.  ฝายต้นน้ำ



2.  การฟื้นฟูขยายพื้นที่ป่าไม้

ยุทธศาสตร์ที่  2
ชาญฉลาดทำกิน  ประกอบด้วย  6 กลยุทธ์  คือ



1.  ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์



2.  พัฒนาฝีมือแรงงาน



3.  ส่งเสริมอุตสาหกรรมขนาดเล็ก  และผลิตภัณฑ์ OTOP




4.  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว



5.  การปลูกยางพารา  การเลี้ยงโคนม – โคเนื้อ



6.  ส่งเสริมอาหารปลอดภัย

ยุทธศาสตร์ที่  3
ดินแดนสันติสุข  ประกอบด้วย  6 กลยุทธ์  คือ



1.  ส่งเสริมให้มีสุขภาพดี



2.  การศึกษาดีมีคุณธรรม



3.  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



4.  การบริหารดีมีคุณภาพ



5.  การบริหารดี  โปร่งใส  ตรวจสอบได้



6.  การพัฒนาสังคมวัฒนธรรมและชีวิตที่ดี
4.5  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น


นโยบายผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง



พัฒนาตำบลโนนเมืองให้ก้าวหน้า



ชาวประชาอยู่ดี  บริหารงานอย่างเต็มที่



มีความโปร่งใส    มุ่งมั่นพัฒนา



ขออาสาอย่างจริงใจ
พร้อมรับใช้อย่างซื่อสัตย์



มุ่งขจัดทุจริต  คอรัปชั่น

การพัฒนาตามนโยบายผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง  
1. นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษา มีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย  และสนับสนุน  ทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่ยากจน  พร้อมทั้งสนับสนุนการจัดนิทรรศการการศึกษา
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษานอกระบบ
ส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์
ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) แก่นักเรียน
ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันในโรงเรียน
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่  และการอบรมบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง  และกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
ส่งเสริมให้บ้าน วัด โรงเรียน ชุมชน และองค์กรพัฒนาเอกชนให้เป็นกลไกประสานพัฒนาการเรียนรู้  และให้การศึกษาศีลธรรมแก่ประชาชนในท้องถิ่น
ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม  ประเพณี  ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีการสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างสังคมให้เข้มแข็ง  โดยจะนำเอาหลักธรรมคำสั่งสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า  และขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามในการสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง
2. นโยบายด้านสาธารณสุข  และการป้องกันสาธารณภัย
ส่งเสริม  สนับสนุนสถานีอนามัยในการควบคุมป้องกันโรคติดต่อ เช่น ไข้เลือดออก และโรคฉี่หนู  เป็นต้น โดยจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ในการป้องกันและกำจัดเชื้อโรค
ส่งเสริมและสนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน
ส่งเสริม  สนับสนุนเพิ่มทักษะให้แก่ อสม. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน โดยจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงในการปฏิบัติหน้าที่
ให้ข้อมูลข่าวสาร  และความรู้เกี่ยวกับสุขภาพแก่ประชาชน  เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 
พัฒนาระบบการวางแผน  มาตรการป้องกันสาธารณภัย  โดยเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ 
จัดสรรงบประมาณในการฝึกอบรมอาสาสมัคร  อปพร.  ในการป้องกันภัย
เตรียมความพร้อมในทางด้านองค์กร  เครือข่ายการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  อาสาสมัคร  และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ สำหรับป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ประชาสัมพันธ์ เพื่อเสริมความตระหนัก  ความเข้าใจและความใส่ใจในการมีส่วนร่วมในการป้องกันและลดผลกระทบจากภัยต่าง ๆ 
3. นโยบายส่งเสริม  และพัฒนาอาชีพเกษตรกร
ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ในการเพิ่มประสิทธิภาพให้เกษตรกรเพื่อลดต้นทุนการผลิตให้แก่เกษตรกร
ส่งเสริม  สนับสนุนการเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการภายในกลุ่มเกษตรกร  ให้มีความเข้มแข็งและพึ่งตนเองได้
ส่งเสริมและริเริ่มผลักดันให้เกิดการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีแผนใหม่ในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับศักยภาพของท้องถิ่น  และสอดคล้องกับความต้องการของตลอดให้แก่เกษตร
ส่งเสริม  สนับสนุนโครงการเกษตรอินทรีย์อย่างทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
ส่งเสริมสนับสนุนพันธุ์ปลาเพื่อการประมงหมู่บ้าน
ส่งเสริมให้เกษตรกรเพิ่มผลผลิตโดยใช้ปุ๋ยชีวภาพแทนปุ๋ยเคมี
ส่งเสริมให้กลุ่มเกษตรกรปลูกผักปลอดสารพิษ
4. นโยบายด้านเศรษฐกิจ  การส่งเสริมกลุ่มอาชีพ  และการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน
ส่งเสริมและสนับสนุนในการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ ต่าง ๆ 
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐาน
ส่งเสริมและสนับสนุนการตลาดในการจำหน่ายสินค้า
ส่งเสริมและสนับสนุน  การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการพัฒนากลุ่มให้เข้มแข็งและยั่งยืนพึ่งตนเองได้
ส่งเสริมกลุ่มให้ศึกษาดูงานจากลุ่มที่เข้มแข็งและประสบผลสำเร็จ
ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่ม  เพื่อจัดตั้งเป็นสหการร้านค้าชุมชน
ส่งเสริมและสนับสนุนการแปรรูปผลิตทางการเกษตร
พัฒนาตลาดและศักยภาพของตลาดกลางชุมชน  เพื่อสร้างค่านิยมในการใช้สินค้าในชุมชนและสินค้าไทย
จัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะกลุ่มอาชีพให้พัฒนาฝีมือทางด้านการผลิต
5. นโยบายในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
พัฒนาระบบและขยายเครือข่าย  เส้นทางคมนาคมระหว่างหมู่บ้านและเส้นทางขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตร
พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพพร้อมทั้งปรับปรุงแหล่งน้ำธรรมชาติ เช่น ระบบชลประทาน  ระบบจัดเก็บน้ำให้เพียงพอสำหรับการเกษตร
ส่งเสริมระบบน้ำสะอาด  โดยก่อสร้างประปาหอถังสูง  เพื่อใช้ในการอุปโภคบริโภค
ส่งเสริมและสนับสนุนการขยายเขตไฟฟ้าในหมู่บ้าน  ไฟฟ้าแสงสว่างในหมู่บ้านและไฟฟ้าเพื่อการเกษตรให้ทั่วถึงพื้นที่เกษตรกรรม
สนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  และถนนลาดยางในหมู่บ้านให้ครบทุกหมู่บ้าน
ส่งเสริมและสนับสนุนการขยายเครือข่ายโทรคมนาคม (โทรศัพท์ประจำหมู่บ้าน)  ในชุมชนที่มีความพร้อม
6. นโยบายด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กรต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์และฟื้นฟูธรรมชาติ โดยสร้างเครือข่ายด้านสิ่งแวดล้อม
ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์และฟื้นฟูป่าไม้  และแม่น้ำลำคลอง  เช่น การปลูกป่า การสร้างฝายแม้ว
ส่งเสริมและสนับสนุนในการสร้างจิตสำนึกในการคัดแยกขยะเพื่อนำกลับมาใช้ใหม่
ส่งเสริมให้ปลูกป่าที่ต้นน้ำลำธาร  และการปลูกไม้เศรษฐกิจเพื่อสร้างรายได้แก่ประชาชน
จัดทำแผนและศึกษาความเป็นไปได้เพื่อดำเนินการสร้างบ่อบำบัดขยะรวม
สนับสนุนให้หมู่บ้านเพิ่มพื้นที่สีเขียวในชุมชนพร้อมทั้งฟื้นฟูอนุรักษ์ป่าไม้
7. นโยบายด้านการบริหาร  การเมือง  การปกครอง  ความมั่นคง
ส่งเสริมและสนับสนุนบทบาทของผู้นำชุมชน  เช่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน  และอาสาสมัครจากทุกองค์กร
ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับเรื่องการเมืองในระบอบประชาธิปไตย
ส่งเสริมและสนับสนุนเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการบริหาร  การเมือง  การปกครอง
บริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  
ส่งเสริม สร้างจิตสำนึกให้ฝ่ายบริหาร  ฝ่ายสภา  ฝ่ายเจ้าหน้าที่ ผู้นำชุมชนมีความสามัคคีกัน  ร่วมกันทำงานเพื่อประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติเป็นที่ตั้ง
ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาสาสมัครในการป้องกันรักษาความปลอดภัยในหมู่บ้าน
นำยุทธศาสตร์รวมพลังแผ่นดิน  ขจัดสิ้นยาเสพติด  ระดมมวลชนต่อต้านยาเสพติดมาใช้อย่างจริงจังและต่อเนื่องเป็นรูปธรรม
สร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานได้มาตรฐานและบริการอย่างมีคุณภาพ  เป็นที่ประทับใจของประชาชนผู้มาใช้บริการ
พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีความพร้อม  เพื่อรองรับภารกิจที่จะได้รับการถ่ายโอนจากส่วนกลาง
8. นโยบายด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว
ส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนให้ออกกำลังกายเพื่อเสริมสร้างสุขภาพให้แข็งแรง
ส่งเสริมให้มีการแข่งขันกีฬา  เพื่อสุขภาพและห่างไกลยาเสพติด
ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดการแข่งขันกีฬาในทุกระดับ
ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดระดับหมู่บ้านและโรงเรียนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดหาสถานที่เพื่อให้ประชาชนได้มีสถานที่ออกกำลังกาย
ส่งเสริมและสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้แก่ทุกหมู่บ้าน
ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ดึงดูดนักท่องเที่ยว  โดยเน้นความสมบูรณ์ทางธรรมชาติ สะอาดสวยงามเป็นที่ประทับใจของนักท่องเที่ยว
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และท่องเที่ยวเชิงเกษตร
ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก  ให้นักท่องเที่ยวได้รู้จักแหล่งท่องเที่ยวของตำบลโนนเมือง
9. นโยบายด้านคุณภาพชีวิต  สตรี  เด็ก เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส
ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาเด็ก  เยาวชน ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจและสติปัญญา  คุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่า
ส่งเสริมดูแล  สงเคราะห์ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ติดเชื้อเอดส์และผู้ด้อยโอกาสให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
ส่งเสริมและสนับสนุนการก่อตั้งเครือข่ายผู้สูงอายุ ผู้พิการผู้ด้อยโอกาสให้มีความเข้มแข็ง
ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสตรี  เพื่อยกฐานะสตรีให้มีบทบาททางสังคม  และการเมืองระดับท้องถิ่นให้มากขึ้น
ส่งเสริม  สนับสนุนการอบรมคุณธรรม  จริยธรรมแก่นักเรียน  เยาวชน  พร้อมทั้งเพิ่มทักษะในการประกอบวิชาชีพ
ส่วนที่  5
บัญชีโครงการพัฒนา
	บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

	แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561)

	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง  อำเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวลำภู

	 
	ปี 2559
	ปี 2560
	ปี  2561
	รวม

	ยุทธศาสตร์
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	 
	โครงการ
	
	โครงการ
	
	โครงการ
	
	โครงการ
	

	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1  การจัดทำแผนแม่บทชุมชน และส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรชุมชนทุกระดับ
	2
	250,000
	2
	250,000
	2
	250,000
	6
	750,000

	1.2  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มอาชีพ ผลิตภัณฑ์ชุมชน และประชาชนทั่วไป
	3
	700,000
	3
	700,000
	3
	700,000
	19
	2,100,000

	1.3  พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ การบรรจุภัณฑ์และการตลาด แก่สินค้าที่ผลิตในชุมชน
	1
	100,000
	3
	300,000
	1
	100,000
	5
	500,000

	1.4  ส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทย
	1
	40,000
	1
	40,000
	1
	40,000
	3
	120,000

	1.5  ส่งเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน
	1
	300,000
	1
	300,000
	1
	300,000
	3
	900,000

	1.6  สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์หรือการรวมกลุ่มในรูปแบบอื่น ๆ
	2
	350,000
	2
	350,000
	2
	350,000
	6
	1,050,000

	1.7   การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
	1
	100,000
	2
	175,000
	2
	175,000
	5
	450,000

	1.8  ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
	1
	150,000
	2
	300,000
	2
	300,000
	5
	750,000

	1.9  ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
	-
	-
	1
	100,000
	1
	100,000
	2
	200,000

	1.10  การพัฒนาผู้ประกอบการธุรกิจและบริการการท่องเที่ยว
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	                                                        รวม
	12
	1,990,000
	17
	2,515,000
	15
	2,315,000
	44
	6,820,000

	 
	ปี 2559
	ปี 2560
	ปี  2561
	รวม

	ยุทธศาสตร์
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	 
	โครงการ
	
	โครงการ
	
	โครงการ
	
	โครงการ
	

	2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น
2.1  การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร
	11
	3,930,000
	17
	9,850,000
	13
	9,300,000
	41
	23,080,000

	2.2  ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	4
	350,000
	4
	350,000
	4
	350,000
	12
	1,050,000

	2.3  ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและมลพิษต่างๆ
	4
	700,000
	6
	1,350,000
	6
	1,200,000
	16
	3,250,000

	2.4  พัฒนาและดูแลรักษาที่สาธารณะ เพื่อเป็นศูนย์สุขภาพชุมชน
	1
	100,000
	2
	200,000
	-
	-
	3
	300,000

	2.5  พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชน ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว
	3
	800,000
	5
	1,700,000
	3
	1,500,000
	11
	4,000,000

	2.6  ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	3
	320,000
	3
	320,000
	3
	320,000
	9
	960,000

	รวม
	26
	6,200,000
	37
	13,770,000
	29
	12,670,000
	92
	32,640,000


	 
	ปี 2558
	ปี 2559
	ปี  2560
	รวม

	ยุทธศาสตร์
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	 
	โครงการ
	
	โครงการ
	
	โครงการ
	
	โครงการ
	

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น
3.1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	91
	17,302,000
	100
	29,758,000
	47
	12,320,000
	238
	59,380,000

	3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
	29
	2,250,000
	28
	3,520,000
	19
	3,820,000
	76
	9,590,000

	3.3 สร้างเสริมสุขภาพอนามัย เด็ก เยาวชน ประชาชน และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	2
	60,000
	2
	60,000
	2
	60,000
	6
	180,000

	3.4  จัดระบบบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุข
	26
	1,531,200
	27
	1,420,200
	26
	1,170,200
	80
	4,121,600

	3.5  การพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	3
	450,000
	3
	450,000
	3
	450,000
	9
	1,350,000

	3.6  การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	6
	1,920,000
	7
	3,620,000
	5
	620,000
	18
	6,160,000

	3.7  พัฒนาศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด
	5
	400,000
	6
	600,000
	6
	600,000
	17
	1,550,000

	3.8  ส่งเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
	14
	2,530,000
	15
	2,070,000
	15
	2,060,000
	44
	6,660,000

	3.9  เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว
	2
	80,000
	2
	80,000
	2
	80,000
	6
	240,000

	3.10  ส่งเสริมการแพทย์แผนไทย และสมุนไพรไทย
	3
	200,000
	3
	200,000
	3
	200,000
	9
	600,000

	3.11  ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
	3
	160,000
	3
	160,000
	3
	160,000
	9
	480,000

	3.12  ส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพที่เกิดจากโรคไม่ติดต่อ
	1
	50,000
	1
	50,000
	1
	50,000
	3
	150,000

	3.13  สนับสนุนศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนท้องถิ่น
	12
	1,630,000
	12
	1,630,000
	11
	1,530,000
	35
	4,790,000

	3.14  ส่งเสริมสนับสนุนการนำหลักการมีส่วนร่วมมาใช้ในการบริหารจัดการ
	1
	40,000
	2
	190,000
	2
	190,000
	5
	420,000

	3.15  การประยุกต์ใช้อนุโตตุลาการเพื่อพิจารณาข้อพิพาททางการปกครอง
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.16  การบริการประชาชน
	4
	600,000
	2
	400,000
	2
	400,000
	8
	1,400,000

	3.17  การส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ
	4
	190,000
	5
	490,000
	5
	490,000
	14
	1,170,000

	รวม
	206
	29,393,200
	218
	44,648,200
	153
	24,200,200
	577
	98,241,600


	 
	ปี 2558
	ปี 2559
	ปี  2560
	รวม

	ยุทธศาสตร์
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	 
	โครงการ
	
	โครงการ
	
	โครงการ
	
	โครงการ
	

	4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
4.1  ส่งเสริมพุทธศาสนา และศาสนาอื่นๆ
	3
	110,000
	4
	140,000
	3
	110,000
	10
	360,000

	4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน
	10
	1,280,000
	8
	1,220,000
	8
	1,220,000
	26
	3,720,000

	4.3  ส่งเสริมการจัดเทศกาล และงานประเพณีที่สำคัญของท้องถิ่นเพื่อการท่องเที่ยว
	10
	545,000
	4
	320,000
	3
	220,000
	17
	1,085,000

	                                                        รวม
	23
	1,935,000
	16
	1,680,000
	14
	1,550,000
	53
	5,165,000

	รวมทั้งสิ้น
	267
	39,518,200
	288
	62,613,200
	211
	40,735,200
	766
	142,866,600


                                                      ภาคผนวก
