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หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผู้บริหารระดับองค์กร 
(ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ข้อ 6) 
แบบที่ 2 กรณีพบจุดอ่อนที่มีนัยส าคัญ 

 

เรียน ผู้อ านวยการส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
 

 การประเมินการควบคุมภายในของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเมือง ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561 ได้ด าเนินการตามแนวทางการติดตามการประเมินผลการควบคุม
ภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ซึ่งก าหนดอยู่ในเอกสารค าแนะน า : การจัดท ารายงานการควบคุม
ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.
2544 ข้อ 6 ระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเมืองได้ขึ้นให้มีขึ้นตามที่ก าหนดใน
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเมือง
จะบรรลุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและใช้ทรัพยากร
ซึ่งรวมถึงการดูแลทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง
งบประมาณหรือการทุจริต ด้านความน่าเชื่อถือของรายงานการเงินและการด าเนินงานและด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 
 

 ผลประเมินการประเมิน พบว่า การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเมืองส าหรับงวด
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 – วันที่ 30 กันยายน 2561 เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดมีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่
กล่าวในวรรคแรกภายใต้ข้อจ ากัดตามวรรคสอง อย่างไรก็ตามยังคงมีจุดอ่อน ที่มีนัยส าคัญ ดังนี้ 
 

 1.ส านักปลัด ผลการประเมินพบว่า มีองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเมืองได้จัดวางระบบควบคุม
ภายในและติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในของส านักปลัดมีระบบการควบคุมภายในค่อนข้างเพียงพอ
แต่ยังมีจุดอ่อน ดังนี้ 
  

         1.1 งานนโยบายและแผน 
            1.1.1 ผู้น าชุมชนส่วนใหญ่เสนอโครงการที่เป็นประโยชน์ของตนเอง 

  1.1.2. ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมส่วนใหญ่เป็นบุคคลเดียวกันตลอด/หรือผู้สูงอายุ ท าให้
โครงการน าเสนอเข้าแผนพัฒนาชุมชนจึงขาดความหลากหลายและไม่สะท้อนถึงความเดือนร้อนอย่าง
แท้จริง 

         1.2 งานพัฒนาชุมชน 
             - การรับเงินเบี้ยยังชีพหรือเงินผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ส่วนใหญ่ไม่มารับด้วยตัวเองโดยให้บุคคล

อ่ืนมารับแทนโดยได้ท าหนังสือมอบอ านาจแล้วแต่บางรายก็ไม่ได้ท า 
         1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
            อุปกรณ์ไม่ทันสมัย บุคลากรขาดแคลนไม่เพียงพอ 
 
         1.4 งานสาธารณสุขชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
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            ปริมาณขยะมีมากเกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเมือง รถยนต์ใน
การใช้จัดเก็บขยะมีเพียง 1 คันในการด าเนินการจัดเก็บแต่ละวันไม่ทันท่วงที ท าให้เกิดขยะล้นถังและ
รถยนต์ใช้งานหนักเกินขีดจ ากัดท าให้เกิดความช ารุดเสียหาย  

 

 2.กองคลัง  ผลการประเมิน พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเมืองได้จัดว่างระบบควบคุมภายใน
และติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในของส่วนการคลังพบจุดอ่อนในกิจกรรมที่เป็นความเสี่ยง 2 
กิจกรรม คือ 

2.1 ทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  2.1.1 ขาดบุคลากรที่รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างโดยตรง ท าให้งานการจัดซื้อ -จัดจ้างล่าช้า 
  2.1.2 แต่ละหน่วยงานไม่ได้ติดตามการจัดซื้อ-จัดจ้าง ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อ-จัดจ้าง จึง
เป็นเหตุให้การจัดซื้อจัดจ้างไปกระจุกตัวในช่วงสิ้นปีงบประมาณ 
2.2 กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 2.2.1 ยังขาดบุคลากรในการรับผิดชอบงานให้หน้าที่โดยตรง มีเพียงพนักงานจ้างที่
รับผิดชอบในหน้าที่นี้ท าให้การปฏิบัติงานยังขาดความรู้  ความสามารถในการจัดท าโปรแกรมการ
จัดเก็บภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

2.2.2 การจัดท าแผนภาษียังไม่แล้วเสร็จ ท าให้งานการจัดเก็บรายได้ไม่ครบถ้วน ครอบคลุม 
2.2.3 ปริมาณงานในการจัดเก็บรายได้ มีมากขึ้น มีผู้รับผิดชอบงานเพียงคนเดียว ท าให้งาน

บางอย่างไม่เป็นไปตามแผนและล่าช้า 
 3. กองช่าง ผลการประเมินพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเมืองได้จัดว่างระบบควบคุมภายใน
และติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในของส่วนการช่างพบจุดอ่อนในกิจกรรมที่เป็นความเสี่ยง 1 
กิจกรรม คือ 
 3.1 งานควบคุมงานก่อสร้าง 
   บุคลากรในการด าเนินงานจ านวนจ ากัดไม่เพียงพอต่อปริมาณโครงการในข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายท าให้การควบคุมงานก่อสร้างไม่เพียงพอต่อจ านวนโครงการงานก่อสร้างท าให้
ผู้รับจ้างปฏิบัติงานไม่ตรงตามสัญญา 

  

 4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  ผลการประเมินพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเมือง
ได้จัดว่างระบบควบคุมภายในและติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในของส่วนการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม  พบจุดอ่อนในกิจกรรมที่เป็นความเสี่ยง 1 กิจกรรม คือ 
 4.1 กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษา 
   4.1.1 งบประมาณในหมวดเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนนั้น ส่วนใหญ่ได้รับการ

อุดหนุนจากกรมการส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ท าให้การเบิกจ่ายเงินล่าช้าอาจท าให้ตัวเลขใน
การเบิกจ่ายเงินผิดพลาดได้ 

  4.1.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาดความช านาญในเรื่องการเบิกจ่าย การท าบัญชีรายรับ –  
รายจ่าย 
 

                ลงช่ือ                                    ผู้รายงาน 
 

                  นายทรัพย์ทวี ศรีมุงคุณ 
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเมือง 
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