
  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง  โทร 0-4295-1000 
 

ที่  นภ ๗๔๐๐๑/61                                         วันที่  14  มกราคม  2568 
 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2567 
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง 
 

 ด้วยสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปี พ.ศ.2567  เพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)ป ระจำปี  พ .ศ .256 7   ตั วชี้ วั ดที่   1 0 
การป้องกันการทุจริต  ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส มาตราการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ข้อ  O24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี นั้น 
 

 จากการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2567
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นมีจำนวน 3 ประเด็น  ดังนี้ 
 1. ประเด็นการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อกับภาคเอกชนทำให้เจ้าหน้าที่
มีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำกับหน่วยงาน เช่น ได้รับเงินทอนสิ่งตอบแทนจากการซื้อ-จ้าง จากผู้ขาย-ผู้รับจ้าง 
 2.  เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต 
 3.  การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพ่ือไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
 

 ตามประเด็นดังกล่าว สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง จึงได้ดำเนินการจัดทำ
รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
โนนเมือง และผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลโนนเมืองโดยตลอดปี พ.ศ. 2567 ปรากฏว่าไม่พบเรื่องร้องเรียน รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ที่แนบมาพร้อมนี้ 
   

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
(ลงชื่อ)  

                    (นางสาวมณีรัตน์  ทองบุญมา) 
                                                     เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

เรียน  ปลัด/นายก     เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง 
           ……...............…………………………………………  - ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  
            …………….……………………………………..………              (   ) สมควร  
                                                                                   (   ) ไมส่มควร เพราะ…………………… 
              (ลงชื่อ)       
   ( นางอาริสา  เสาโกศล )                         (ลงชื่อ)  
                         หัวหน้าสำนักปลัด            ( นายสุรัตน์  ทยาธรรม ) 
                                                                รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 

                                                                  ปลดัองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง                             
ข้อพิจารณาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง 
           (   )  อนุมัต ิ 
           (   )  ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก ………………………… 
                                                    (ลงชื่อ) 

                     ( นายถาวร   วิชัยวงค์ ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง 

 
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การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ประจำปี พ.ศ.  2567 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมอืง 

 
 
 

 

 
 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง 
อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู 
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รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง ประจำปี  พ.ศ.  2567   

********************* 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจดัซื้อจัดจา้ง 
1.เหตกุารณ์ความเสีย่ง ที่อาจจะเกดิขึน้ การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อกับ

ภาคเอกชนทำให้เจ้าหน้าที่มีส่วนได้เสียในสัญญาที่กับหน่วยงาน  
เช่นการได้รับเงินทอน สิ่งของตอบแทนจากการซื้อ – จ้าง 
จากผู้ขาย - ผู้รับจ้าง 

มาตราการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1. มขีั้นตอนการตรวจสอบคามสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 
2.  ผูบ้ังคบับัญชามกีารควบคุมและตดิตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหนา้ที่ปฏิบตัิตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
3.  จดัทำและเผยแพรแ่ผนปฏิบัติการจดัซื้อจดัจ้างประจำปี  
2567 
4.  รายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างต่อผูบ้รหิาร 

2.ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณด์ำเนินการจดัการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนนิการ 

  เฝ้าระวงั  และตดิตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนนิการไปแล้วบา้ง  แต่ยังไม่ครบถว้น 
  ต้องปรบัปรุงมาตรการป้องกนัการทุจรติให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอืน่ ๆ (โปรดระบุ)......................... 

3.วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
รายละเอียดข้อมูลการดำเนนิงาน 

1. ปรับเปลี่ยนรา้นคา้ในการจัดซื้อพัสด ุ
2.  คณะกรรมการ/บคุคลมคีวามเข้มงวดในการตรวจรบัพัสดุ
หรือการจ้าง 
3.  จดัทำรายงานและเผยแพร่แผนต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในเว็บไซต์ขององค์การบรหิารสว่นตำบลโนนเมือง 
4.  จดัทำรายงานการดำเนนิงาน  รายเดือน และรายไตรมาส
เสนอผู้บริหารตามระเบียบ 

ตัวชีว้ัด จำนวนเรือ่งร้องเรียนเกี่ยวกบัการจดัซือ้จัดจา้ง 
4.ผลการดำเนินการตามวธิีในการบริหาร
จัดการความเสีย่ง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งานบริหารทัว่ไป 
สังกัด สำนักปลดั  องค์การบรหิารส่วนตำบลโนนเมือง 
วันเดือนปีที่รายงาน 14  มกราคม  2568 

 
 
 
 



 
 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง ประจำปี พ.ศ.  2567  

********************* 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขออนุมัติ / อนุญาต 
1.เหตกุารณ์ความเสีย่ง ที่อาจจะเกดิขึน้ เจ้าหนา้ที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนมุัติ / 
อนุญาต 

มาตราการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1. จัดทำคู่มอืสำหรับประชาชน  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบดว้ย
หลักเกณฑ ์ วธิีการและเงื่อนไข (ถา้มี) ในการยืน่คำขอขั้นตอน
และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ
หลักฐานที่ผูข้ออนญุาตจะตอ้งยื่นมาพร้อมกบัคำขอ 
2.  ปิดประกาศคู่มือสำหรบัประชาชนไว ้ ณ  สถานที่ที่
กำหนดให้ยืน่คำขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนกิส์ 
3.  รายงานผลการยื่นคำขออนุมตัิ / อนุญาตต่อผู้บริหาร 

2.ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณด์ำเนินการจดัการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนนิการ 

  เฝ้าระวงั  และตดิตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนนิการไปแล้วบา้ง  แต่ยังไม่ครบถว้น 
  ต้องปรบัปรุงมาตรการป้องกนัการทุจรติให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอืน่ ๆ (โปรดระบุ)......................... 

3.วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
รายละเอียดข้อมูลการดำเนนิงาน 

1. จัดทำคู่มอืสำหรับประชาชน  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบดว้ย
หลักเกณฑ ์ วธิีการและเงื่อนไข (ถา้มี) ในการยืน่คำขอขั้นตอน
และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ
หลักฐานที่ผูข้ออนญุาตจะตอ้งยื่นมาพร้อมกบัคำขอ 
2.  ปิดประกาศคู่มือสำหรบัประชาชนไว ้ ณ  สถานที่ที่
กำหนดให้ยืน่คำขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนกิส์ 
3.  รายงานผลการยื่นคำขออนุมตัิ / อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ตัวชีว้ัด จำนวนเรือ่งร้องเรียนเกี่ยวกบัการขออนุมตัิ / อนุญาต 
4.ผลการดำเนินการตามวธิีในการบริหาร
จัดการความเสีย่ง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งานบริหารทัว่ไป 
สังกัด สำนักปลดั  องค์การบรหิารส่วนตำบลโนนเมือง 
วันเดือนปีที่รายงาน 14  มกราคม  2568 

 
 
 

 
 
 



 
 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง ประจำปี พ.ศ.  2567  

********************* 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพ่ือใชเ้ป็นประโยชน์

ส่วนตนหรือผู้อื่น 
1.เหตกุารณ์ความเสีย่ง ที่อาจจะเกดิขึน้ 1. เจ้าหนา้ที่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  เช่นไฟฟ้า  โทรศัพท์  

รถยนต์  น้ำมันรถ วัสดุสำนกังาน  เพื่อประโยชน์สว่นตนหรอืผู้อื่น 
2.  เจา้หน้าที่ใช้เวลาราชการเพ่ือไปทำธุระส่วนตัว/งานภายนอก 

มาตราการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1. ผู้บงัคับบัญชามีการควบคุมและตดิตามการทำงานอย่างใกล้ชิด
มีการสอบทานและกำชบัใหเ้จ้าหนา้ที่ปฏิบตัติามระเบียบอย่าง
เคร่งครดั 
2.  การจดัทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
3.  การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ของราชการเปน็ประจำ
ทุกวัน 
4.  การมอบหมายเจ้าหนา้ที่ดูแลทรัพย์สินของราชการ 
5.  การเสริมสร้างจติสำนกึในการแยกแยะประโยชน์สว่นตนและ
ประโยชน์สว่นรวม 

2.ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณด์ำเนินการจดัการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนนิการ 

  เฝ้าระวงั  และตดิตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนนิการไปแล้วบา้ง  แต่ยังไม่ครบถว้น 
  ต้องปรบัปรุงมาตรการป้องกนัการทุจรติให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอืน่ ๆ (โปรดระบุ)......................... 

3.วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
รายละเอียดข้อมูลการดำเนนิงาน 

1. มีพนกังานจ้างเหมาบรกิารดแูลรกัษาความปลอดภัยและ
ทรัพย์สินของทางราชการ(ยาม) ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
2.  จดัทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการและทะเบียนการ
ตรวจสอบพัสด ุ

ตัวชีว้ัด จำนวนเรือ่งร้องเรียนเกี่ยวกบัการนำทรัพย์สนิราชการไปใช้
ประโยชน์สว่นตัว 

4.ผลการดำเนินการตามวธิีในการบริหาร
จัดการความเสีย่ง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งานบริหารทัว่ไป 
สังกัด สำนักปลดั  องค์การบรหิารส่วนตำบลโนนเมือง 
วันเดือนปีที่รายงาน 14  มกราคม  2568 

 


