
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง  โทร 042-951000 

ที ่นภ 74001/51                                                                   วันที ่ 14  มกราคม  2568 

เรื่อง   การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง 

  ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปี พ.ศ.๒๕๖8 ตัวชี้วัดที่ ๑0  
เรื่องการป้องกันการทุจริต โดยตัวชี้วัดย่อยที่ ๑0.๑ เรื่อง  การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ O21  
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy กำหนดให้แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือปลุกจิตสำนึก 
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ นั้น 

 

   ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) สำนักปลัด จึงขอรายงานการดำเนินกิจกรรม การถ่ายทอดนโยบายเสริมสร้างความเข้าใจ  
ในปี พ.ศ.2568 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ ทั้งนี้ขออนุญาต เผยแพร่ลงในเว็บไซต์ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้ผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ,
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมืองในสังกัดทุกคน ไดถ้ือปฏิบัติต่อไป 

 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

(ลงชื่อ)  
                    (นางสาวมณีรัตน์  ทองบุญมา) 

                                                     เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 

เรียน  ปลัด/นายก     เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง 
           ……...............…………………………………………  - ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  
            …………….……………………………………..………              (   ) สมควร  
                                                                                   (   ) ไมส่มควร เพราะ…………………… 
              (ลงชื่อ)       
   ( นางอาริสา  เสาโกศล )                         (ลงชื่อ)  
                         หัวหน้าสำนักปลัด            ( นายสุรัตน์  ทยาธรรม ) 

                                                                รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
                                                                  ปลดัองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง                             

ข้อพิจารณาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง 
           (   )  อนุมัต ิ 
           (   )  ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก ……………………………………….……… 
    
                                                    (ลงชื่อ) 

                     ( นายถาวร   วิชัยวงค์ ) 

 

 



 

 

             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง 
 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กร "NO GIFT POLICY"  ปี พ.ศ. 2568  
“งดการให้ ไม่รับของขวัญ อวยพรก็เพียงพอ” 

งดรับของขวัญ/กระเข้าในช่วงเทศกาลและโอกาสอ่ืนใด 
ให้ส่งความปรารถนาดีผ่านบัตรอวยพรและสื่อออนไลน์แทน 

********* 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2568 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง นายถาวร   วิชัยวงค์
ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy  โดยผู้บริหาร เเละเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตเเละประพฤติมิชอบ มีการรณรงค์เรื่อง 
ความโปร่งใส โดยผู้บริหารทุกระดับเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างวัฒนธรรมองค์กร "No Gift Policy งดการให้ไม่รับ
ของขวัญ" ในเทศกาลปีใหม่ และในทุกช่วงเทศกาล เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน 
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ลดการทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง 
และปลูกฝังจิตสำนึกให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริต และมีจิตบริการ โดยขอให้บุคลากรทุกระดับขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนเมือง แสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร หรืออวยพร 
ในสื่อออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

กิจกรรมประชุมถ่ายทอดนโยบายเสริมสร้างความเข้าใจ 
การสร้างวัฒนธรรมองค์กร "NO GIFT POLICY" 

*********** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง นายถาวร   

วิชัยวงค์ ชี้แจงถ่ายทอดนโยบายเสริมสร้างความเข้าใจการสร้างวัฒนธรรมองค์กร "NO GIFT POLICY" เรื่อง ความ
โปร่งใส ผู้บริหารทุกระดับ เป็นแบบอย่างที่ดี เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ลดการทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง และปลูกฝัง
จิตสำนึกให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริต และมีจิตบริการ โดยขอให้บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเมือง แสดงความปรารถนาดีต่อกันต่อไป 

 
 

  


