
การประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเมือง 
 
 
 

ล าดับ 
 

ประเด็็นความเสี่ยงการทุจรติ 
็็็็็เหตุการณ์ความเสี่ยง การทุจริต ็โอกาส 

เกิด 
็ผลกระทบ/ ็็็
ความรุนแรง 

ระดับความเสีย่ง 
็็การทุจริต (Risk Score) 

 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยที ่
รับผิดชอบ 

 
 
 

๑ 

 

การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวย ความสะดวกในการพิจารณา 
อนุุญาตของทางราชการุพ.ศ.๒๕๕๘ 

การรับของขวัญหรื อผล -  
ประโยชนุ  หรือการรับสุินบน 
๑. ใชุ ตำแหนุ งหนุ าทีุ ชุ วยเหลือ อำนวย
ความสะดวกใหุ บุุคคลุหรือผู รับบริการ 
๒. การรับสุินบนของขวุัญหรุือุ ของ
ก านัลที่มีค าซึ่งส งผลต อ การปฏิบัติ
หน าที ่

 
 
 

๑ 

 
 
 

๑ 

 
 

ไม่มีความเสี่ยง การ
ทุจริต/ ความเสี่ยง

น้อย 

๑. จุัดทำเอกสารทุี่ระบุุรายละเอุียดขุ อปฏุิบุัตุิตุ าง ๆ ในการุปฏิบัติงานที่จะ
เป็นการป้องกันการไม เข าไปเกี่ยวข องกับ การทุจริตในเรื่องต าง ๆ 
๒. จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนให ผู ปฏิบัติงาน ในองค กรทุกระดับ
ถือปฏิบัต ิ
๓. จัดท าแนวทางการป้องกันการรับสินบนและการก ากับ ติดตาม 
๔. ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติท่ีดี เพื่อเป็นการ
ป้องกันการทุจริต 

 
 
 

กองคลัง 

 
 
 
 
 

๒ 

 
 
 
 
 
การใช อ านาจตามกฎหมาย/ การใหุ บริการ
ตามภารกุิจ 

เจ าหน าท่ีใช ต าแหน งหน าที่ 
ราชการเพื่อช วยเหลือ อ านวย ความ
สะดวกใหุ แกุ ผู รบุัุ  บรุิการุ หรือบุคคล
หนึ่ งบุคคลใด  โดยเรียกรับสินบน
เป็นการ ตอบแทน 

 
 
 
 
 

๒ 

 
 
 
 
 

๓ 

 
 
 
 
 
ความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

๑. ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติ 
เพื่อป้องกันการเรียกรับสินบน ให เจ าหน าที่ทุกคนในองค กร ถือปฏิบัต ิ

๑.๑ มาตรการป้องกันการขัดกันระหว างผลประโยชน  ส วนตนกบั
ผลประโยชน ส วนรวม 

๑.๒ ประกาศนโยบายงดรับ  ของขวัญของก านัล ทุกชนุิด เพื่อตอบ
แทนการปฏิบัตุิหนุ าท่ี 

๒. เจ าหน าที่ทุกคนปฏิบัติหน าที่ของตนเองให ถูกต อง ตามระเบียบ 
กฎหมาย 

๒.๑ ผู บุังคับบุัญชาควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัตุิหนุ าท่ี 
๒.๒ ประชาสัมพุันธ ชุ องทางการรุ องเรียนเรือ่งการทุุจรุิตุ ของเจ าหน าท่ีใน

องค กรให ประชาชนทราบ เพื่อสร างความ เกรงกลัวสำหรับการเรียกรับสุินบนของ
เจ าหนุ าท่ี 

 
 
 
 
 

ส านักปลัดฯ 

 

๓. การจัดซื้อจัดจ าง... 



- ๒ - 
 
 

ล าดับ 
 

ประเด็็นความเสี่ยงการทุจรติ 
เหตุการณ์ความเสีย่ง การ

ทุจริต 
โอกาส 
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสีย่ง 
็็การทุจริต (Risk Score) 

 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยที ่
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

๓ 

 
 
 
 
 
 
 
การจัดซื้อจัดจ าง 

๓.๑ ผู มีอ านาจอนุมัติหรือ เจ าหน าที่ที่
เกี่ยวข อง เลือกซื้อ หรือเลือกวิธีการ
เจาะจงกับ ร านที่ตนเองรู จัก หรือพูดคุย 
ได ง าย 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
ไม่มีความเสี่ยง การ
ทุจริต/ ความเสี่ยง

น้อย 

๑. ผุู บุังคุับบุัญชาควบคุุมและตุิดตามการทำงานอยุ างใกล ชุิดุ มีการสอบทาน
และก าชับให เจ าหน าที่ปฏิบัติตามระเบียบ อย างเคร งครัด 
๒. ด าเนินการจัดท าคู มือการปฏิบั ติงานเพื่อป้องกัน  ผลประโยชน ทับ
ซ อน 
๓. ด าเนินการจัดท านโยบายไม รับของขวัญ 

 
 
 
 
 
 

กองพัสดุฯ 
๓.๒ เกี่ยวกับการตรวจรับงาน 
ุุุ(๑)เจ าหน าท่ีที่ได รับการ 
แต งต้ังเป็นคณะกรรมการ  
 ขาดความรู ในการตรวจรับงาน  
( ๒ )  ผู ุค ว บ คุม ง าน ไ ม  ควบคุมงานให 
เป็นไปตามแบบ ห รือมิ ไ ด ก า หนด
รูปแบบ  รายการและอาศัย
ช องว าง  กฎหมายเอื้อประโยชน 
แก บุคคลกลุ มใดกลุ มหน่ึง 

 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 

๑ 

 
 
 

ไม่มีความเสี่ยง การ
ทุจริต/ ความเสี่ยง

น้อย 

๑. จัดส งเจ าหนุ าทีเ่ข ารับการอบรม 
๒. จัดท าคู มือการตรวจรับงานจ าง 
๓. ส งเสริมคุณธรรมให พนักงานและผู บริหารมีคุณธรรมและ ความโปร งใส 

 
 

๔ 

 
 

การบริหารงานบุคคล 

กุ รุ ะุ บุ วุ นุ กุ าุ รุ สุ รุ รุ หุ า 
พนักงานจ าง  อาจมีการน า  ระบบ
อุปถัมภ  หรือการรับ บุคคลที่เป็น
เครือญาติหรือบุคคลทุี่ตนเองไดุ รับ
ผ ลป ร ะ โ ย ชน เ ข า ท า ง า น ให 
หน วยงาน 

 
 

๓ 

 
 

๓ 

 
 

ความเสี่ยงระดับสูง 

๑. ผู บุังคับบุัญชามีการควบคุมและก าชบุัุ ใหุ เจ าหนาุ  ท่ีปฏุิบุัติ ตามระเบียบ
อย างเคร งครัด 
๒. ก าหนดเกณฑ ในการพิจารณาให คะแนนให มีความชัดเจน เพื่อลดการใช ดุลพินิจ
ของคณะกรรมการสรรหา 

 
 

กองการ 
เจ าหน าท่ี 

 

หมายเหตุ : ๑. โอกาสเกิด... 



- ๓ - 
 

หมายเหตุ : ๑. โอกาสเกิดการทุจริต 
๕ โอกาสเกิดการทุจร็ิตมากกว่า ๕ คร็ั้งต็่อปี หร็ืออาจเกิดได็้สูงมากกว่าร็้อยละ ๑๐ ข็ึ้นไป 
๔ โอกาสเกุิดการทุจรุิตไม เกิน ๔ ครั้งต อปี หรุืออาจเกิดไดุ สุูงร อยละ ๖ ถึงร อยละ ๑๐ 
๓ โอกาสเกุิดการทุจรุิตไม เกิน ๓ ครั้งต อปี หรุืออาจเกิดขึน้บางครั้งร อยละ ๓ ถุึงร อยละ ๕ 
๒ โอกาสเกุิดการทุจรุิตไม เกิน ๒ ครั้งต อปี หรุืออาจเกิดขึน้น อยมากรุ อยละ ๑ ถุึงร อยละ ๒ 
๑ ไม่เกิดขึ้นเลย 

๒. ผลกระทบ/ความรุนแรง 
๕ - เกิดความเสียหายต็่อหน่วยงาน เจ็้าหน้าที่ถูกลงโทษตามกระบวนการยุต็ิธรรม 

- มีการฟ็้องคด็ีต็่อศาล 
๔ - เสุียหายต อภาพลุักษณ ของหน วยงานเกี่ยวกับเรื่องความโปรุ งใส 

- มีการน าเสนอข าวของสุื่อมวลชน 
๓ - มีการตรวจสอบข อเท็จจริงจากหน วยงานภายใน และภายนอกองค กร 

- มีการร องเรียนเป็นหนังสุือ หรุือต้ังค าถามต อองค กรและไม ได รุับคำตอบทุี่ชุัดเจน 
๒ - ปรากฏข าวลุือพาดพิงถึงหน วยงาน หรุือเจ าหน าที่ในหน วยงาน 
๑ ไม่ม็ีเหต็ุการณ็์ใด 

 
 

 


