
 

ส่วนที่ 1   
บทนำ 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเมือง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล โนนเมือง 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง  ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึง
จุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง  ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุง
แผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการ
และความพึงพอใจของประชาชนตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง   
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้
เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงใหไ้ด้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง  ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการงานต่าง ๆ 
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล                                
โนนเมือง  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 



 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง   ซึ่ง
จะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที ่ของหน่วยงาน รวมทั ้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ ้น มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนน
เมือง   
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง  ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู ้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี ่ยวข้อง 
ประชาชนในตำบลโนนเมือง หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน  11 คน ประกอบด้วย  
      1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน 
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู ้บริหาร
ท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  



 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล                  
โนนเมือง ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง   
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วง
เวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล                
โนนเมือง ได้กำหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง  ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดว ัตถ ุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้
ครบขั้นต่ำตามทีก่ำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง   ในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล โนนเมือง  ต่อ



 
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนเมือง  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง  หรือผู้เกี่ยวข้องหรือ
ผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงาน
สรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง  มี
อำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเมือง  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบลองค์การบริหารส่วน      
ตำบลโนนเมือง  ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง  ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ

ผู้บริหาร
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พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื ่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง  รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ดำเนินการ
สำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล                 
โนนเมือง  กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนเมือง  อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
   5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง มาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมอืง 
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง  ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล 
และอาจรวมถึงอำเภอ และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 



 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล                
โนนเมือง กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง  เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล                
โนนเมือง กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็น
ต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง ผู ้ได้รับผลกระทบมีความเกี ่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi- formal interview) ซ ึ ่ งใช ้แบบส ัมภาษณ์แบบม ีโครงสร ้าง ( structure interviews) 
ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนเมือง ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนเมือง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
 
 
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วน
ได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง 



 
  5.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที ่น ี ่หมายถ ึง การสำรวจเพื ่อประเมินความค ิดเห็น            
การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลองค์การบริหารส่วน     
ตำบลโนนเมือง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง จะมีการ
บันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล           
โนนเมือง   
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ ้นให้ผู ้ปฏิบัติงานและผู ้เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการ
ต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
 
 
 
 
  6.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง แต่ละคน แต่ละ
สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมาย
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง  เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล               
โนนเมือง 
7. การกำหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  7.1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
   ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะต้อง
ติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด ๖  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 13  และการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้
กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
เก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่ว ันที ่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
(ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่องซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  
 1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน  
 1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน  
 1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย  
  (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน  
  (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน  
  (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน  
  (4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน  
  (5) กลยุทธ์ 5 คะแนน  
  (6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน  
  (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน  
  (8) แผนงาน 5 คะแนน  
  (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน  
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  
 7.2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะต้อง
ติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 13 และในการประเมินแผนนั้นจะต้อง ดำเนินการประเมิน
คุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  



 
 2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน  
 2.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน  
 2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  
 2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 คะแนน  
 2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย  
  (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน  
  (2) กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน  
  (3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ ถูกต้อง 5 คะแนน  
  (4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน  
  (5) เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ       
ฉบับที่ 12 5 คะแนน  
  (6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน  
  (7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน  
  (8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้
หลักประชารัฐ 5 คะแนน  
  (9) งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน  
  (10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน  
  (11) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ ได้รับ 5 คะแนน  
  (12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์
ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  
7.3. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(2566-2570) งบประมาณ 2566 ตามโครงการที่ได้
ดำเนินการ 
  (1) โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  (2) โครงการจ่ายขาดเงินสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  (3) โครงการที่ดำเนินการจริง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  (4) โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7.4 . การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ 2 

 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 

ประวัติความเป็นมา 



 
  ตำบลโนนเมืองเป็นส่วนหนึ่งของตำบลโนนม่วง อำเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวลำภู  แต่
เนื่องจากอยู่ห่างไกลจากตัวอำเภอศรีบุญเรือง  การคมนาคมไม่สะดวก  ราษฎรจึงขอโอน 9 หมู่บ้านแยกจาก
อำเภอศรีบุญเรือง  มาขึ้นกับอำเภอนากลางและกระทรวงมหาดไทยได้ประกาศโอนพื้นที ่เมื ่อวัน ที่  21  
กันยายน  2529 และยกฐานะเป็นตำบลโนนเมือง  เมื่อวันที่  1 สิงหาคม  2529  ปัจจุบันเป็นตำบลที่อยู่ใน
เขตการปกครองของอำเภอนากลาง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเล็ก ชั้น 5  ก่อตั้ง
เมื่อ พ.ศ. 2540 และได้ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง เมื่อวันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2553 
ตั้งอยู่บ้านนาอ่างทอง  หมู่ที่ 13 ตำบลโนนเมือง  อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู ห่างจากอำเภอนากลาง  
22  กิโลเมตร   
1. ด้านกายภาพ 
 1.1 ที่ตั้งและอาณาเขต 
  ตำบลโนนเมือง  อยู่ในเขตพื้นที่อำเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวลำภู  อยู่ห่างจากตัวจังหวัด
หนองบัวลำภูประมาณ 53  กิโลเมตร  สามารถเดินทางโดยออกจากตัวจังหวัดหนองบัวลำภูโดยใช้เส้นทาง
ถนนอุดรธานี – เลย  มุ่งหน้าไปอำเภอนากลาง  แยกเลี้ยวซ้ายเข้าได้ 2 เส้นทาง  คือเลี้ยวซ้ายเข้าตำบลฝั่งแดง  
ผ่านตำบลฝั่งแดง  เข้าสู่ตำบลโนนเมืองและอีกเส้นทางหนึ่งเลี้ยวซ้ายแยกหนองบัวคำแสนผ่านบ้านหนองด่าน  
ผ่านตำบลอุทัยสวรรค์  เข้าสู่ตำบลโนนเมือง  
  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง  มีเนื้อที่ประมาณ  30.95  ตารางกิโลเมตร  หรือ
ประมาณ  43,077  ไร่ 
 ลักษณะภูมิประเทศ เป็นที่ราบสูง 
 อาณาเขตติดต่อ 
 ทิศเหนือ จรด  ตำบลอุทัยสวรรค์  และตำบลฝั่งแดง  อำเภอนากลาง 
 ทิศใต้  จรด  ตำบลโนนม่วง  อำเภอศรีบุญเรือง 
 ทิศตะวันออก จรด  ตำบลโนนขมิ้น  อำเภอเมือง  จังหวัดหนองบัวลำภู 
 ทิศตะวันตก จรด  ตำบลหนองกุงแก้ว  อำเภอศรีบุญเรือง  และตำบลผาสามยอด   
           อำเภอวังสะพุง  จังหวัดเลย 
 

 

 

 
2. ด้านการเมืองการปกครอง 
 ด้านการเมือง 
  ในยุคแรกของการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง  เริ่มตั้งเป็นนิติบุคคล  มีการ
แต่งตั้งสมาชิกจากกำนัน / ผู้ใหญ่บ้านในพื้นที่เข้ามาบริหารจัดการและมีการแบ่งการบริหารดังนี้ 



 
 ฝ่ายบริหาร  ประกอบด้วย  คณะกรรมการบริหาร 7  คน  คือ 
 1.  นายเฉลิม  สาทา        ตำแหน่ง อดีตกำนันตำบลเป็นประธานกรรมการบริหารโดยตำแหน่ง 
 2.  นายคำภ ู คำแก้ว       ตำแหน่ง รองประธานกรรมการบริหาร 
 3.  นายกัณหา บุญนนท์       ตำแหน่ง กรรมการ 
 4.  นายเหมือน วรรณพัฒน์   ตำแหน่ง กรรมการ 
 5.  นายทองสืบ ศรีกุล       ตำแหน่ง กรรมการ 
 6.  นายสมควร ทุมซะ       ตำแหน่ง กรรมการ 
 7.  นายควง   ภูคำใบ       ตำแหน่ง กรรมการ 
 การเลือกตั้ง (ฝ่ายการเมือง) 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล คือ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่มาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงจากประชาชนในตำบล และรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 2 คน นายกแต่งตั้ง และ
เลขานุการนายก องค์การบริหารส่วนตำบล 1 คน 
  1. นายถาวร  วชิัยวงค์   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง 
  2. นายสุกรี  แสงค้อม  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง 
  3. นางวรรณนิภา  เย็นรักษา  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง 
  4. น.ส.พัชรินทร์  สาปิตตา เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง 
    ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง 
  1. นายวุฒิชัย  มารมย์  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง 
  2. นายประทาย  ชุมแสงวาปี รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง 
  3. นายสมหวัง  อ้วนทา  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง หมู่ที่ 1 
  4. นายทองอ้น  โคตรชุม  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง หมู่ที่ 2 
  5. นายทรงยศ  มุขอาษา  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง หมู่ที่ 3 
  6. นายทองดา  ศรีกุลวงค์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง หมู่ที่ 4
  7. นายสุพัฒน์ จินารักษ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง หมู่ที่ 6
  8. นายลบ  คำเกสร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง หมู่ที่ 8
  9. นายคำอ๋า  แก้วพิลา  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง หมู่ที่ 9
  10. นางหนูเล็ก  ชัยสงค ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง หมู่ที่ 10 
  11. นายศฤงคาร  ทัพเจริญ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง หมู่ที่ 11 
  12. นางวีระ  ทุมรักษ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง หมู่ที่ 12 
  13. นายเกียง  ช่างชัย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง หมู่ที่ 13 
  14. นายหนูแดง  ลุนพุฒ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง หมู่ที่ 14 
  15. นายเสถียร  ชมศรีแก้ว สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง หมู่ที่  15 
 เขตการปกครอง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง มีหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งหมด 15 หมู่บ้าน 
ได้แก่ 



 
หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชื่อผู้ใหญ่บ้าน 
1 บ้านโนนเมือง นายศิริชัย  สนสมบัติ (กำนัน) 
2 บ้านโนนม่วง นางอุบล  สิทธิ 
3 บ้านโนนไหม นายนิคม  อ่อนสะอาด 
4 บ้านโนนศิลา นายทวีศักดิ์ศิริ  แก้วบ้านเหล่า 
5 บ้านโนนสง่า นางวันนา  ศรีโนนยาง 
6 บ้านต้างคำ นายอุดร  สังขะเพศ 
7 บ้านภูพระ นายประสิทธิ์  คำมณีจันทร์ 
8 บ้านโนนผักหวาน นายชูชาติ  ปัญญายาว 
9 บ้านมอเลี้ยว นายสมคิด  ถุนพุฒดม 

10 บ้านโนนเปรมชัย นายชาลี  คงกระเรียน 
11 บ้านโนนม่วงใต้ นางปภาวรินทร์  จันทะกล 
12 บ้านโนนชัยศรี นายสนิท  ทุมชะ 
13 บ้านนาอ่างทอง นายวิชัย  จันทะเสน 
14 บ้านโนนศิลาเหนือ นายสมบัติ  เพียอา 
15 บ้านโนนผักหวานใต้ นายผล  โพสุการ 

3. ประชากร 
  ประชากรตามสถิติทะเบียนราษฎร ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
   ประชากรทั้งสิ้น   10,993  คน แยกเป็น 
    ชาย     5,521  คน 
    หญิง     5,472  คน 
   จำนวนครัวเรือน    2,892  ครัวเรือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 
  ตารางเปรียบเทียบข้อมูลทางด้านการศึกษา 

ลำดับ สถานศึกษา 
จำนวนสถานที่ (แห่ง ) 

ปี 2565 ปี 2566 
1 
2 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
โรงเรียนประถมศึกษา 

5 
4 

5 
4 



 
3 
4 
 

โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น (ขยายโอกาส) 
ศูนย์การเรียนชุมชน/ 
ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน 

3 
6 
 

3 
6 
 

4.2 สาธารณสุข 
 -  โรงพยาบาลของรัฐ          - แห่ง 
 -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล / หมู่บ้าน       1 แห่ง 
 -  ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน          15 แห่ง  มี อสม. 230  คน 
 -  สถานพยาบาลเอกชน (คลินิก )    7 แห่ง 
 -  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน       - แห่ง 
 -  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ    ร้อยละ  100 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
 1.  การคมนาคม 
      ทางบกมีถนนสายหลัก  จำนวน  2  สายคือ 
 -  ถนนสายโนนเมือง – หนองบัวคำแสน  ระยะทาง  21  กิโลเมตร  เป็นถนนลาดยาง 
 -  ถนนสายโนนเมือง – ฝั่งแดง              ระยะทาง  20  กิโลเมตร  เป็นถนนลาดยาง 
 2.  การโทรคมนาคมและการสื่อสาร 
     -  ที่ทำการไปรษณีย์     1  แห่ง  (สาขาย่อยอำเภอนากลาง) 
     -  หอกระจายข่าว             15  แห่ง 
     -  สถานีโทรคมนาคมอ่ืน ๆ    -   แห่ง 
 3.  การไฟฟ้า 
 -  จำนวนหมู่บ้านที่มีไฟฟ้าเข้าถึงจำนวน 15  หมู่บ้าน 
 -  ครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า   2,856  ครัวเรือน 
  -  ประชากรมีไฟฟ้าใช้ทุกหลังคาเรือน 
6. สภาพเศรษฐกิจ 

- ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
- ปลูกพืช  ได้แก่ ข้าว อ้อย แตงโม ผักต่าง ๆ  
- เลี้ยงสัตว์  ได้แก่  โคเนื้อ หมู เป็ด ไก่ และปลาน้ำจืด 
- หลังฤดูกาลเก็บเกี่ยวผลผลิตมีการรวมกลุ่มประกอบอาชีพเสริม  ได้แก่  กลุ่มทอผ้า  กลุ่มข้าว

กล้อง  กลุ่มแปรรูปสมุนไพร กลุ่มทอผ้าฝ้าย-ผ้าไหม 
- ประชากรบางส่วนอพยพแรงงานไปทำงานต่างจังหวัด  เช่น กลุ่มขายลอตเตอรี่ 
6.1 อาชีพ 
 1.1  เกษตรกรรม  ร้อยละ  80 
 1.2  ค้าขาย   ร้อยละ  10 
 1.3  รับจ้างทั่วไป  ร้อยละ    7 
 1.4  อื่น ๆ   ร้อยละ    3 
6.2 หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 



 
 2.1  ธนาคาร      -  แห่ง 
 2.2  สถาบันการเงิน ต.โนนเมือง  1   แห่ง 
 2.3  โรงแรม      -  แห่ง 
 2.4  ปั้มน้ำมัน            14   แห่ง 
 2.5  โรงสีข้าว              5   แห่ง 
 2.6  ร้านค้าและบริการ             40 แห่ง 
 2.7   อ่ืนๆ            16   แห่ง 
6.3 ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 

 การรวมกลุ่มของประชาชน 
 จำนวนกลุ่มทุกประเภท   29   กลุ่ม  แยกเป็น 
 -  กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต   2   กลุ่ม 
 -  กลุ่มวิสาหกิจชุมชน         25   กลุ่ม  
 -  ชมรมผู้สูงอายุตำบลโนนเมือง  1    กลุ่ม 
 -  กองทุนสวัสดิการออมความดีเพ่ือสังคมตำบลโนนเมือง 1  กลุ่ม 
7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 
 7.1  แหล่งน้ำธรรมชาติ 
 -  ลำน้ำ , ลำห้วย  6  แห่ง 
 7.2 แหล่งน้ำกิน – น้ำใช ้
 -  ประปาหมู่บ้าน  28  แห่ง 
 -  ถังเก็บน้ำฝน  22  แห่ง 
 -  ลำห้วยสาธารณะ  37  แห่ง 
 -  สระน้ำสาธารณะ  12  แห่ง 
 -  บ่อบาดาลสาธารณะ   54  แห่ง 
  

 

7.3 ข้อมูลผู้เพราะเลี้ยงสัตว์น้ำ ในพื้นที่ตำบลโนนเมือง อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู 

 
หมู่ 

 
บ้าน 

 
ตำบล 

 
อำเภอ 

 
จังหวัด 

 

เพาะเลี้ยง
สัตว์น้ำ(ราย) 

จำนวน
พ้ืนที่เลี้ยง
รวม(ไร่) 

 
หมายเหตุ 

    ๑ โนนเมือง โนนเมือง นากลาง หนองบัวลำภู ๓๐ ๒๔  
    ๒ โนนม่วง โนนเมือง นากลาง หนองบัวลำภู ๕๙ ๓๕  
    ๓ โนนไหม โนนเมือง นากลาง หนองบัวลำภู ๒๓ ๑๓.๐๒  
    ๔ โนนศิลา โนนเมือง นากลาง หนองบัวลำภู ๑๓ ๖.๑๕  
    ๕ โนนสง่า โนนเมือง นากลาง หนองบัวลำภู ๔๐ ๒๗.๗๑  



 
    ๖ ต้างคำ โนนเมือง นากลาง หนองบัวลำภู ๑ ๐.๐๙  
    ๗ ภูพระ โนนเมือง นากลาง หนองบัวลำภู ๕ ๖  

๘ โนนผักหวาน โนนเมือง นากลาง หนองบัวลำภู    
๙ มอเลี้ยว โนนเมือง นากลาง หนองบัวลำภู    

๑๐ โนนเปรมชัย โนนเมือง นากลาง หนองบัวลำภู ๓๑ ๑๕.๗๓  
๑๑ โนนม่วงใต ้ โนนเมือง นากลาง หนองบัวลำภู ๓ ๐.๙๗  
๑๒ โนนชัยศรี โนนเมือง นากลาง หนองบัวลำภู ๒๖ ๑๔.๔๓  
๑๓ นาอ่างทอง โนนเมือง นากลาง หนองบัวลำภู ๑๗ ๗  
๑๔ โนนศิลาเหนือ โนนเมือง นากลาง หนองบัวลำภู ๒ ๐.๗๕  
๑๕ โนนผักหวานใต้ โนนเมือง นากลาง หนองบัวลำภู    

                                              รวม 250 150.85  
7.4 ข้อมูลการผลิตพืชในพื้นที่ตำบลโนนเมือง 

ลำดับ ชนิดพืช จำนวนราย จำนานไร่ 

         1 ข้าวนาปี 1,473 14,990 
         2 อ้อยโรงงาน 664 7,422 
         3 มันสำปะหลัง 252 2,183 
         4 ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ 63 836 
         5 ปาล์มน้ำมัน 9 61 
         6 ยางพารา 32 353 
         7 ลำไย 1 4 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากการข้ึนทะเบียนเกษตรกร ปีการผลิต 2565/66 
8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

 -  วัด        6  แห่ง 
 -  สำนักสงฆ ์       9  แห่ง 
 -  มัสยิด       -  แห่ง 
 -  ศาลเจ้า      -  แห่ง 
 -  โบสถ ์      -  แห่ง 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 -  พ้ืนที่ทำการเกษตร 37,000  ไร ่
 -  พ้ืนที่ป่าไม้    3,500  ไร่ 
 -  ที่อยู่อาศัย    2,577  ไร่ 
10. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 10.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสภานการณ์การ



 
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านทรัพย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. จุดแข็ง (S : Strength) 
 ➢  ประชาชน  ผู้นำชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง 
  ➢  ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน  
 ➢  มีเส้นทางสัญจรเป็นไปด้วยความสะดวก  เนื่องจากมีถนนทางหลวงชนบท 
➢  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง มีสำนักงานหลักประกันสุขภาพประจำตำบลที่มี

ความเข็มแข็ง การบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
  ➢  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
  ➢  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ ได้แก่ อ้อย 
ข้าวโพด มันสำปะหลัง ข้าว  ฯลฯ  
  ➢  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  5  แห่ง   
  ➢  มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
  ➢  ผู้นำชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
  ➢  มีหน่วยกู้ชีพกู้ภัยประจำตำบลไว้คอยให้บริการช่วยเหลือฉุกเฉินประชาชนในพื้นท่ี 
  ➢  มีศูนย์ช่วยเหลือประชาชนประจำตำบลให้การช่วยเหลือและไกล่เกลี่ยข้อพิพาทระหว่าง
ประชาชนในพื้นท่ี 
  ➢  มีระบบประปาดื่มได้ประจำตำบลไว้คอยบริการประชาชนให้มีน้ำใช้อุปโภคบริโภคตลอด
ทั้งป ี  ➢  มีระบบประปาเพ่ิมข้ึนทำให้มีน้ำใช้อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี  
  ➢  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมืองมีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
  ➢  มีวัด   6  แห่ง   สำนักสงฆ์   9  แห่ง 
  ➢  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมืองมีระบบเสียงไร้สายประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนได้รับ
ทราบข้อมูลข่าวสาร 
  ➢  หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง  มีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนในชุมชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
  ➢ มีการให้บริการด้านการสื่อสารของบริษัททีโอที แคทเทเลคอม  
  ➢  มีสถาบันการเงินประจำตำบล 1 แห่ง   
  ➢  มีกองทุนในหมู่บ้าน  เช่น กองทุนสวัสดิการชุมชน ฯลฯ 
  ➢  มีกลุ่มอาชีพแม่บ้าน  กลุ่มทอผ้า กลุ่มสมุนไพร กลุ่มข้าวกล้องข้าวฮาง ฯลฯ   

๒.  จุดอ่อน (W : Weakness) 
➔  คนในวัยทำงาน  คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานทำในเมืองและต่างประเทศ 
➔  ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวทำให้

ขาดรายได้ 



 
➔  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือดำเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่ม

อาชีพอย่างเข้มแข็ง  
➔  ขาดแหล่งเก็บกักน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ  
➔  ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ  ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล 
➔  ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่  ไม่มีโรงงานในพ้ืนที่  
➔  ไม่มีงบประมาณเนื่องจากงบประมาณจำกัด 
➔  มีการใช้สารเคมีในพื้นที่เนื่องจากมีการปลูกอ้อยในพื้นที่จำนวนมาก และอาจทำให้

สารเคมีตกค้าง 
                ➔  มีรถบรรทุกอ้อยไปขายที่โรงงานน้ำตาล บรรทุกน้ำหนักเกินทำให้ถนนชำรุด 
                     ➔  ถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้านหลายสายยังเป็นถนนลูกรัง ทำให้การสัญจรไปมาหน้าฝนไม่

สะดวก 
๓.  โอกาส (O : Opportunity) 

  จังหวัดหนองบัวลำภู  สามารถสนับสนุนงบประมาณให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลที่มี
แผนงาน/โครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด                                   

  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
  มีโรงงานน้ำตาลตั้งอยู่ในพื้นที่อำเภอนากลางทำให้เกษตรกรมีรายได้และงานทำและมี

ศูนย์วิจัยอ้อยอยู่ในพื้นที่ 
  มีจุดรับซื้ออ้อยในตำบลโนนเมือง  ของโรงงานน้ำตาลเอราวัณ และโรงงานน้ำตาลมิตรภู

เขียว ทำให้เกษตรกรลดค่าบริการขนส่ง มีรายได้และมีงานทำ 
  ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐเป็นอย่างดี การปฏิรูป ระบบราชการ

ทำให้พนักงานเกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
  รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 
 

๔. ข้อจำกัด (T : Threat) 
    มีปัญหาแนวเขตการปกครองระหว่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมืองกับองค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนม่วง องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขมิ้น องค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ 
และองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงแก้ว อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู 
    ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง  
มีงบประมาณจำกัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆ  ตามกฎหมายที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตามกฎหมายอื่น  ตามภารกิจถ่ายโอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบาย
จังหวัดและนโยบายรัฐบาล 
    งบประมาณท่ีได้รับจากส่วนกลาง ไม่เพียงพอในการบริหารงาน 
    กฎหมายและระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัต ิงานทำให้ขาดความคล่องตัวในการ
บริหารงาน   



 
  การถ่ายโอนภารกิจต่างๆ ไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  ทำให้การปฏิบัติงาน เกิด

ความล่าช้าไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้     
 5.  การสรุปสถานการณ์พัฒนา (การวิเคราะห์จุดเข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค)  

    องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ เพ่ือ
ชี้ให้เห็นถึงศักยภาพ  ปัญหาและความต้องการของประชาชน  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูล  ดังต่อไปนี้ 
การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา 
  ➢  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สามารถจำแนกได้ดังนี้ 
  ๑)  มีเส้นทางคมนาคมในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมืองที่เป็นถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ร้อยละ ๗๐ เป้าหมายคือต้องการให้ได้มากกว่านี้หรือร้อยละ ๑๐๐  โดยผู้บริหารมีนโยบายที่จะ
ดำเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย  ปัญหาคือ องค์การบริหารส่วนตำบล ไม่สามารถ
ดำเนินการได้เนื่องจากงบประมาณมีค่อนข้างจำกัด การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ 
ฝ่าย เพ่ือที่จะทำความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่  และวิธีการที่จะดำเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  องค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนเมืองก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับ
ทราบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับหมู่บ้าน 
  ๒)  การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือ
ไฟฟ้าส่องสว่างทางหรือที ่สาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพื ้นที ่ได้ทั ้งหมด  เนื ่องจาก
งบประมาณในการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ องค์การบริหารส่วนตำบลมีค่อนข้าง
จำกัด จึงไม่สามารถดำเนินการได้เช่นเดียวกับถนน  การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ 
ฝ่าย เพ่ือที่จะทำความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่  และวิธีการที่จะดำเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  องค์การ
บริหารส่วนตำบลก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึง
เหตุผลเพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับหมู่บ้าน 
  ๓)  การประปา  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง มีระบบประปาเป็นดื่มได้เอง สามารถ
ให้บริการประชาชนได้ครอบคลุม และมีน้ำใช้ตลอดทั้งปี  แต่ในหมู่บ้านยังมีการประสบปัญหาการขาด
แคลนน้ำอุปโภคอยู่เนื่องจากน้ำประปาหลายบ่อขาดแคลนน้ำช่วงหน้าแล้ง การแก้ปัญหาคือ องค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนเมือง ได้พิจารณาโครงการต่างๆ  ที่ไม่สามารถดำเนินการได้นั้น  เช่น  โครงการ
ก่อสร้างระบบปาให้กับหมู่บ้าน ฯลฯ  องค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้นำบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือที่จะ
พิจารณาดำเนินการในปีต่อไป  เมื่อมีงบประมาณและความจำเป็นก็สามารถดำเนินโครงการได้ต่อเนื่อง  
เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนต่อไป 
  ➢ ด้านที่อยู่อาศัยและการอุปโภคบริโภค 
  จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรในพื้นที่มีที ่อยู่อาศัยที่มั ่นคง ปัญหา ที่ยัง
ต้องการความช่วยเหลือในการซ่อมแซมที่อยู่อาศัย การแก้ปัญหาคือองค์การบริหารส่วนตำบลได้มีโครงการ
ซ่อมแซมบ้านคนจน  แต่งบประมาณมีจำกัดถ้ามีงบประมาณที่มากกว่านี้ก็จะดำเนินการให้ได้ครอบคลุม
ทุกหลังคาเรือน  ทุกครัวเรือนมีน้ำสำหรับบริโภค โดยบางครัวเรือนซื้อน้ำที่บรรจุในถังหรือขวด  แต่หลาย
ครัวเรือนบริโภคน้ำที่ได้จากน้ำฝน  ทำให้เกิดปัญหาน้ำดื่มที่ยังไม่สะอาดเท่าที่ควร  มีครัวเรือน  องค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนเมือง มีน้ำดื่มสะอาดสำหรับบริโภค  ให้บริการประชาชนที่จุดจ่ายน้ำดื่มประจำ
หมู่บ้านทั้ง ๑5 หมู่บ้านในตำบล  
การวิเคราะห์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 



 
  จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรส่วนใหญ่ทำการเกษตร ร้อยละ  ๗๐ เช่น  อ้อย  
มันสำปะหลัง ข้าวโพด ข้าว ตามลำดับ  รายได้ส่วนมากมาจากการทำการเกษตร  ประชากรบางส่วนมี
รายได้จากการรับจ้างทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่  ราคาผลผลิตทางการเกษตรต่ำค่าครองชีพสูง  มีเงินแต่ซื้อ
ของได้น้อยลง  ประชากรมีพื้นที่ในการทางเกษตรบางส่วนในที่ที่มีน้ำท่วมเป็นประจำ  บางพื้นที่ภาวะฝน
ทิ้งช่วง มีพื้นที่ในการทำการเกษตรน้อย การขยายตัวของประชากรน้อย ปริมาณการปล่อยน้ำเสียจาก
ครัวเรือนลงสู่รางระบายน้ำมีมากขึ้นถนนส่วนใหญ่ยังไม่มีรางระบายน้ำ เกิดปัญหาน้ำท่วมขังในหน้าฝน มี
การเพิ่มรายได้ให้ประชากรมีรายได้เพิ่มขึ้น โดยจัดโครงการส่งเสริมอาชีพ  เพื่อให้ชุมชนมีรายได้เสริมจาก
การประกอบอาชีพเกษตรกรรม  อุดหนุนกลุ่มอาชีพในชุมชน  แต่การพัฒนาด้านนี้ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์
เท่าท่ีควร  เนื่องจากกลุ่มอาชีพต่างๆ ยังขาดความรู้ด้านการบริหารจัดการและความรู้ด้านการตลาด   
การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม   
  ➢ ด้านแรงงาน 
       ประชาชนส่วนใหญ่ ไปรับจ้างทำงานนอกพื้นที่ รวมทั้งแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศ  
ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปทำงานนอกพื้นที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม บริษัท ห้างร้านใหญ่ๆ  
เพราะในพื้นที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพื้นที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย  
ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 
  ➢ ด้านสุขภาพและสาธารณสุข 
          จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัดกรอง
สุขภาพให้กับประชาชนกลุ ่มเสี ่ยง โรคที ่มักเกิดแก่ประชากรในหมู่บ้าน เช่นกันได้แก่ โรคความดัน 
เบาหวาน  โรคเอดส์  โรคไข้เลือดออก  มือ-ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอื่นๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการ
รักษาพยาบาล ปัญหาคือประชาชนบางรายไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจำปี  การแก้ไขปัญหา 
คือ องค์การบริหารส่วนตำบลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้หมู่บา้น
เห็นความสำคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  แต่ต้องเป็นการ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี มีการออกกำลังกายยังไม่สม่ำเสมอ  และประชากรส่วนมากไม่ได้
รับการตรวจสุขภาพ  ปัญหาเหล่านี้องค์การบริหารส่วนตำบลพยายามอย่างยิ่งที่จะแก้ไข โดยร่วมมือกับ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จัดกิจกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหา  
  
 
  ➢ ด้านการศึกษา 
  องค์การได้จัดกิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม  
อาหารกลางวัน ในหับทางโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ และร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ กับทางโรงเรียน   
  ➢ ด้านค่านิยมของคนในพื้นที่ 
    จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรมีกิจกรรมทางศาสนา(พุทธ)  ประชากรในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลให้ความร่วมมือกันทำกิจกรรมสาธารณะต่างๆ  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการได้รับการดูแล  
ปัญหาคือ ประชากรในครัวเรือนมีการดื่มสุรา สูบบุหรี่ รวมทั้งที่เป็นครั้งคราว บางครัวเรือนขาดความ
อบอุ่น  การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล คือ จัดกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน  พยายามที่จะให้ทุก
ส่วนทุกฝ่ายทุกคนมีส่วนร่วมและรณรงค์ให้เห็นถึงโทษของการดื่มสุรา  และมีการณณรงค์ไม่ให้มีสุราใน
งานบุญในหมู่บ้านเห็นความสำคัญของครอบครัว  เช่น  การแข่งขันกีฬาในหมู่บ้าน  งานประเพณี  เป็นต้น 
  ➢ ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่และ



 
งบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  คือการติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดพื้นที่เสี่ยงในชุมชนและถนนสายหลัก 
รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ
ประชาชน  แต่ปัญหาที่พบเป็นประจำคือการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงาน
ดนตรี งานมหรสพ  เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก  การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือน
ให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษที่ได้รับ
จากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความร่วมมือไปยังผู้นำ  การขอกำลังจาก ตำรวจ  ผู้นำ  อปพร .  
เพื่อระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถที่จะแก้ไขได้  
ทั้งท่ีมีการร่วมมือกันหลายฝ่ายได้      
  ➢ ด้านยาเสพติด  
  ปัญหายาเสพติดในตำบล  พบว่าไม่ค่อยมีปัญหาด้านยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพื้นที่อื่นถือว่า
น้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้นำ  ประชาชน  หน่วยงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจำ การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล
สามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแสการ
ฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอำนาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอำเภอหรือตำรวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   
การวิเคราะห์ข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ในพื้นที ่ส่วนมากเป็นพื ้นที ่สำหรับเพาะปลูก ที ่อยู ่อาศัย  ร้านค้า  สถานประกอบการ  
ตามลำดับ  และมีพื้นที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพื้นที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่  คือป่าสาธารณะ  
ภูเขา หลายลูก และที่สาธารณะหลายแห่ง  แต่ในปัจจุบันมีการดูแลรักษาสาธารณะบ๊ะออนซอนจนทำให้
ได้รับรางวัลลูกโลกสีเขียว และจะขยายการดูแลเพ่ิมขึ้นในพ้ืนที่อ่ืนต่อไป น้ำจะขาดแคลนในช่วงฤดูแล้ง ใน
การเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ำใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ  ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ำ  
สำหรับการเกษตรได้เพิ่มขึ้น  ปัญหาด้านขยะ  ในหมู่บ้านยังมีการลักลอบทิ้งขยะในที่สาธารณะชุมชน ได้
จัดทำโครงการเพื่อแก้ปัญหาให้กับประชาชนและเป็นไปตามความต้องการของประชาชน  เช่น โครงการ
จัดหาถังขยะรองรับขยะให้ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่  โครงการปลูกต้นไม้ในวันสำคัญต่างๆ  
 
 
ด้านการเมือง – การบริหาร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลได้ให้ แต่ละหมู่บ้านคัดเลือกตัวแทน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดซื้อ
จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  และประชาชนให้ความร่วมมือด้านการเลือกตั้งเป็นอย่างดีเช่น การ
เลือกตั้งคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น ในการเลือกตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลจะขอความร่วมมือ  
ผู้นำ  เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบให้ระมัดระวัง สอดส่องพฤติกรรมและให้รายงานอำเภอทราบ  การ
รณรงค์  ประชาสัมพันธ์  ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง  เกี่ยวกับข้อกฎหมายของการเลือกตั้งที่กระทำได้และทำไม่ได้
ให้ประชาชนได้รับทราบ ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นองค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้พยายามแก้ไข  โดยเรื่องจาก
การประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ในการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบล  จากผลการประชุมทุกครั้งที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดขึ้น มีประชาชนสนใจ
เข้าร่วมประชุมรวมทั้งแสดงความคิดเห็นที่หลากหลาย  ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินงานตาม
ความต้องการของประชาชน และประชาชนได้รับประโยชน์ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และมีโครงการจัดซื้อเครื่องมือเครื ่องใช้ในการปฏิบัติงานให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  
โครงการบางโครงการต้องระงับไว้เนื่องจากข้อจำกัดด้านงบประมาณ  มีอัตรากำลังค่อนข้างจำกัด ไม่
เพียงพอต่อการตอบสนองความต้องการของประชาชนในด้านบริการ  



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 

กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ประกอบด้วย อุดรธานี  หนองคาย  หนองบัวลำภู  บึงกาฬ  
และเลย  ควรเน้นการฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์เพ่ือรักษาสมดุลธรรมชาติ  การปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตร  
พัฒนาการท่องเที่ยว  การส่งเสริมการค้าเร่งแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำจากภาวะฝนแล้ง 

1.1 วิสัยทัศน์   “เป็นศูนย์กลางพัฒนาเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงและประชาคมอาเซียน” 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว 
2. เพ่ิมขีดความสามารถการลงทุนของผู้ประกอบการในด้านการผลิต การค้าและบริการ 
3. ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรให้ครบวงจรและได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของตลาด 



 
2. แผนพัฒนาจังหวัดหนองบัวลำภู 

วิสัยทัศน์   
“หนองบัวลำภูเมืองน่าอยู่  เคียงคู่รู้ค่าธรรมชาติ  ประชาชนชาญฉลาดทำกิน ในดินแดนอันสันติสุข” 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
1. การพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมสู่ความยั่งยืน 
2. การส่งเสริมอุตสาหกรรมการผลิต การค้าและการบริการให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตด้านการเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ 
4. การเพ่ิมประสิทธิภาพและการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลำภู  ประกอบด้วย  4  ยุทธศาสตร์  
ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ท้องถิ่น 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5. วิสัยทัศน์ 
“หนองบัวลำภูเป็นเมืองน่าอยู่  เคียงคู่รู้ค่าธรรมชาติ  ประชาชนฉลาดทำกิน  ในดินแดนสันติสุข” 

6. พันธกิจ 
1.พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของประชาชนในการประกอบอาชีพบนพื้นฐานของภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและฐานความรู้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือเพ่ิมเครือข่าย และขอบข่ายเขต  สหการเป็นฐานการผลิตด้าน
การเกษตร  และการค้าที่ทันต่อสถานการณ์ 

2. มุ่งส่งเสริมคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีขึ ้น และเสริมสร้างสถาบันในชุมชนให้
เข้มแข็งรวมถึงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเสริมสร้างการบริหารจัดการที่ดีที่ประชาชนทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมตามหลักการธรรมาภิบาล  โดยการสร้างภาคีเครือข่าย  การบริหารและการการพัฒนาจังหวัดร่วมกัน 

3. มุ่งมั่นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้วยการฟื้นฟูระบบนิเวศน์ในด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  ให้คงความอุดมสมบูรณ์  โดยมุ่งเน้นการลดความสูญเสียจากภัยธรรมชาติ  (น้ำท่วม  ภัยแล้ง)  
และการรักษาและฟ้ืนฟูสภาพป่าไม้ 
7. เป้าประสงค์ 

1. ผลผลิตการเกษตรเพ่ิมข้ึนและได้มาตรฐาน 
2. ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม วิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็งสามารถจำหน่ายผลิตภัณฑ์ 

ชุมชนเพ่ิมข้ึน 
3. แหล่งท่องเที่ยวมีคุณภาพ  เพื่อเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว 
4. จังหวัดมีโครงสร้างพ้ืนฐาน  พร้อมรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัด 
5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ครอบครัว  ชุมชน  มีความเข้มแข็งในสังคมสันติสุข 
6. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอยู่ร่วมกันด้วยความเอื้ออาทร 



 
7. ประชาชนเข้าถึงบริการภาครัฐที่มีคุณภาพ 
8. ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์  และความสมดุลของระบบนิเวศ 
9. ควบคุมมลพิษ  และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในระดับมาตรฐาน  เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของ 

ประชาชน 
8. การติดตามและประเมินผลองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  8.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    8.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง  เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่
กำหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2566-2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเมือง  ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง  ซึ่งแสดง
ถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนชุมชนตำบลโนนเมือง 
    8.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง  มีรายละเอียด ดังนี้ 

8.2 วิสัยทัศน์  
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง  ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่ง

เป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า   จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 
 
“พัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้า ชาวประชาอยู่ดี บริหารงานอย่างเต็มที่ 
       มีความโปร่งใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม พร้อมพัฒนาสู่อาเซียน” 

 
 
 
 

8.3 ยุทธศาสตร์ 
       1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่นตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
 แนวทางการพัฒนา 
 1.1  การจัดทำแผนแม่บทชุมชน และส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรชุมชนทุก

ระดับ 
 1.2  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มอาชีพ ผลิตภัณฑ์ชุมชน และประชาชนทั่วไป 
 1.3  พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ การบรรจุภัณฑ์ และการตลาดแก่สินค้าที่

ผลิตใน  ชุมชน 
 1.4  ส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครอบครัว และหัตถกรรมไทย 
 1.5  ส่งเสริมและสนับสนุนวสิาหกิจชุมชน 
 1.6   สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์ หรือการรวมกลุ่มในรูปแบบอ่ืนๆ 
 1.7  การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.8   ส่งเสริมสนับสนุนศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน 
         1.9   ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
 1.10 การพัฒนาผู้ประกอบการธุรกิจและบริการการท่องเที่ยว 



 
       2.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 
 แนวทางการพัฒนา 
 2.1  การพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
 2.2  ส่งเสริมการอนุรักษ์และการฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.3  ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและมลพิษต่างๆ 
 2.4  พัฒนาและดูแลรักษาที่สาธารณะ เพื่อเป็นศูนย์สุขภาพชุมชน 
 2.5  พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
 2.6  ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 
 3.1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 3.3   สร้างเสริมสุขภาพอนามัย เด็ก เยาวชน ประชาชน และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
 3.4  จัดระบบบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุข 
 3.5  การพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.6  การพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.7  พัฒนาศูนย์ต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
 3.8  สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และ

ผู้ด้อยโอกาส 
 3.9   เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
 3.10  ส่งเสริมการแพทย์แผนไทย และสมุนไพรไทย 
 3.11  ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 3.12  ส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพที่เกิดจากโรคไม่ติดต่อ 
 3.13  สนับสนุนศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนท้องถิ่น 
 3.14  ส่งเสริมสนับสนุนการนำหลักการมีส่วนร่วมมาใช้ในการบริหารจัดการ 
 3.15  การประยุกต์ใช้อนุญาโตตุลาการเพื่อพิจารณาข้อพิพาททางการปกครอง 
 3.16  การบริการประชาชน 
 3.17  การส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ          
 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 แนวทางการพัฒนา 
 4.1   ส่งเสริมพุทธศาสนา และศาสนาอื่นๆ 
 4.2   ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน 
 4.3   ส่งเสริมการจัดเทศกาล และงานประเพณีท่ีสำคัญของท้องถิ่นเพ่ือการท่องเที่ยว 
8.4 เป้าประสงค์ 

   1.มีระบบการให้บริการสาธารณะ สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐานที่ได้
มาตรฐาน อาทิเช่น ถนนครอบคลุมเส้นทางหลักน้ำประปาเพียงพอต่อความต้องการอุปโภค บริโภค ไฟฟ้า/แสง
สว่างทั่วถึงทุกภาคส่วน 
   2.มีระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ การสาธารณสุขได้มาตรฐาน ส่งเสริมด้านการศึกษาความรู้
และสุขภาพ อนุรักษ์วัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณีท้องถิ่นในอดีตยังคงดำรงอยู่ โดยจากความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วน ผลักดันให้เกิดกิจกรรม/โครงการที่สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม อาทิเช่น โครงการวันสงกรานต์ของทุก



 
ปี พร้อมทั้งจัดให้มีระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ลดปัญหาโจรกรรมในพื้นที่ตำบลโนนเมือง 

  3.มีการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดล้อม สร้างชุมชนร่มรื่นน่าอยู่ในพ้ืนที่ตำบลโนน
เมือง 
   4.มีการส่งเสริมพัฒนาการเพ่ิมพูนรายได้ พัฒนาการเกษตรที่ได้มาตรฐาน เป็นที่ต้องการของ
ทางตลาด โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนทักษะในการประกอบอาชีพให้ประชาชน และมีการพัฒนา
คุณภาพสินค้าการเกษตร รายได้ต่อครัวเรือน พร้อมทั้งมีสถานที่จำหน่ายสินค้าทางการเกษตร 
   5.มีระบบการพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิ
บาล โดยประชาชนสามารถได้รับข้อมูลข่าวสารทางราชการได้รวดเร็วและครบถ้วน โดยเพิ่มช่องทางการ
ให้บริการประชาชน พัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการประจำ พนักงานจ้างอย่างสม่ำเสมอ 

8.5 ตัวช้ีวัด 
   1.  ร้อยละ 80 ของครัวเรือนมีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ได้รับการอำนวยความสะดวก
จากสาธารณูปโภคต่าง ๆ บ้านเมืองน่าอยู่อาศัย 

2.  ร้อยละ 80 ของประชากรได้รับความช่วยเหลือ 
3.  ร้อยละ 80 ของประชากรได้รับข้อมูลข่าวสารทางราชการ 

   4.  ร้อยละ 80 ของครัวเรือนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการกำจัดขยะอย่างถูกต้องสุขอนามัย 
6.  ร้อยละ 50 ของประชากรมีความรู้ ความสนใจด้านสิ่งแวดล้อม 

   7.  ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่มีการปลูกต้นไม้หรือมีพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
8.  ร้อยละ 55 ของประชากรเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะของท้องถิ่น 
9.  ร้อยละ 70 ของจำนวนประชาชนได้รับบริการที่ดี สะดวก เสมอภาคและทั่วถึง 

  8.6 ค่าเป้าหมาย 
  ๑.  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและเสมอภาค    

๒.  ประชาชนมีศักยภาพ มีความรู้ มีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้บ้านเรือนและชุมชน 
อยู่อย่างสงบสุข 

๓.  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ    
๔.  ลดต้นทุนและเพ่ิมผลผลิตทางด้านการเกษตร   
๕.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 

8.7 กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่นตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  2 ย ุทธศาสตร ์การพ ัฒนาด ้าน การบร ิหารจ ัดการและอน ุ ร ั กษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

8.8 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาแหล่งน้ำ ระบบประปา เพ่ือใช้ในการอุปโภค บริโภค 
2. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา 



 
3. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
4. เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
5. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการเกษตร 
6. พัฒนาสังคม ชุมชน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
7. ส่งเสริมการสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีข้ึน 
8. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
9. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
10.มุง่เน้นการบริการเชิงรุก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และโปร่งใส 
11.ให้ความสำคัญกับปัญหาของประชาชนและรีบเร่งแก้ไข 
12.พัฒนาชุมชนให้เป็นเมืองน่าอยู่น่าอาศัย 
13. สร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้เกิดข้ึนในชุมชน 
14. ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
    สรุปผลการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
จากผลการดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลโนน

เมืองได้ประเมินผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปี
งบประมาณ 2566 โดยแยกเป็นผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์  4   ยุทธศาสตร์   ดังนี้ 

  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ ่นตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง โครงการที ่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ ่นปี 2566 จำนวน  42  โครงการ 
โครงการที่จัดทำเป็นข้อบัญญัติ จำนวน  7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 16.67 แยกเป็น    

1.1 โครงการที่ได้ดำเนินการทั้งหมด      จำนวน  6  โครงการ   
1.2 โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการทั้งหมด   จำนวน  1  โครงการ   

   2. ย ุทธศาสตร ์ การพ ัฒนาด ้ านการบร ิหารจ ั ดการและการอน ุ ร ั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นปี 2566  จำนวน  
37  โครงการ  โครงการที่จัดทำเป็นข้อบัญญัติ 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10.81  แยกเป็น 

2.1 โครงการที่ได้ดำเนินการทั้งหมด     จำนวน  3  โครงการ 
2.2 โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการทั้งหมด  จำนวน  1  โครงการ   

   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น  
โครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นปี 2566 จำนวน 386 โครงการ  โครงการที่จัดทำเป็น
ข้อบัญญัติ  จำนวน  75  โครงการ  และจ่ายขาดเงินสะสม  จำนวน  32  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
27.72  แยกเป็น 

3.1 โครงการที่ได้ดำเนินการทั้งหมด     จำนวน   97  โครงการ   
3.2 โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการทั้งหมด  จำนวน   10   โครงการ   

   4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น    โครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นปี 2566  จำนวน  12  โครงการ  โครงการที่
จัดทำเป็นข้อบัญญัติ  คิดเป็นร้อยละ 41.67  จำนวน  5  โครงการ   แยกเป็น 
   4.1 โครงการที่ได้ดำเนินการทั้งหมด        จำนวน   3   โครงการ   

4.2 โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการทั้งหมด  จำนวน   2   โครงการ 



 

สรุปผลการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง 
จากผลการดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง 

ได้ประเมินผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2566 

สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ 

โครงการที่อยู่ในแผน ปีงบประมาณ 2566 จำนวน 477 โครงการ 

สามารถดำเนินการ จำนวน  123  โครงการ 
ไม่ได้ดำเนินการ  

จำนวน  14  โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของข้อบัญญัติ 

คิดเป็นร้อยละของ 
เงินสะสม 

คิดเป็นร้อยละ 
ไม่ได้ดำเนินการ 

1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นปี 2566 477 140,938,700 

19.07 6.70 

 
 
 

 
2.93 

2 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 91 35,070,980 

3 จากเงินสะสม 32 10,208,800 

4 
สามารถดำเนินการ 
- ข้อบัญญัติ  = 77 
- เงินสะสม   = 32       

109 45,278,980 

5 ไม่ได้ดำเนินการ 14 630,000 

6 ผูกพัน 20 7,060,770.04 คิดเป็นร้อยละ ของสามารถดำเนินการ  = 25.78 
 
 
 
 
 
 



 



 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
โนนเมือง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ตำบลโนนเมือง  ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
       1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์  
       ประกอบด้วย  

      ยุทธศาสตร์ที่ ๑  .  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่นตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

       ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

      1.1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.33 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (5)  4.50 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 4.50 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(SDGs) (5) 4.33 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.67 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.17 
3.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.50 
3.7 วิสัยทัศน์ (5)  4.00 
3.8 กลยุทธ์ (5)  4.33 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  4.50 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 3.50 
3.11 แผนงาน   (5)   4.17 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.50 

รวมคะแนน 100  
 

    คะแนนการต ิดตามและประเม ินผลย ุทธศาสตร ์ เพ ื ่ อความสอดคล ้ องแผนพ ัฒนาท ้ องถิ่ น                                            
จากคะแนนเต็ม  100  คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง                    
ได้คะแนนร้อยละ 88 . 00  คณะกรรมการยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 



 
1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
      1.2.1 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8.67 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 7.33 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.17 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9.01 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60  

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 3.83 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.50 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ

ได้ถูกต้อง 
(5) 4.50 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 4.33 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) 4.33 

5.6 โครงการมคีวามสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 4.00 
5.7 โครงการสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 4.17 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 4.50 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.33 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.00 
5.11 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า

จะได้รับ 

(5) 4.50 

5.12 ผลทีค่าดวา่จะได้รับ สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ (5) 4.33 
รวมคะแนน 100  

    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน ้ อยกว ่ าร ้ อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว ่ าองค ์ การบร ิ หารส ่ วนตำบลโนนเม ื อง                                                               
ได้คะแนนร้อยละ   84 .50      คณะกรรมการขอยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
8. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 4.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
 1. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน
กระบวนการหลายขั้นตอน สลับซับซ้อน 
 2. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น 
 3. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยากและ
บางเรื่องอาจทำไม่ได้ 
 4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 1.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน 
 2.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น 
 3.  ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 
 4.  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมืองควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับ
ภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 5. การจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม 
การตั้งงบประมาณอุดหนุนให้แก่หน่วยงานอ่ืน โดยถือเป็นสาระสำคัญที่ต้องพิจารณารายละเอียดของโครงการ
พัฒนาในข้อบัญญัติต้องสอดคล้องกับโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นก่อนให้ความเห็นชอบ 
 6. เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้องค์การบริหารส่วนตำบล
โนนเมืองใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อไป 
  



 
 


