
 
 
 
 
 
  

 
  
 
   
  

   
   



คํำนํำ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) ได้กําหนดให้การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวช้ีวัด ของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปัจจุบันถือเป็น มาตรการที่สําคัญในการพัฒนา
ภาครัฐในด้านคุณธรรม ความโปร่งใสอันจะนําไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบ
สถานะของตนในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการนําไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ยังช่วยให้หน่วยงานสามารถ นําผลการ
ประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารได้ 

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนเมือง จึงเห็นความสําคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว ซึ่งเปรียบเสมือน เครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจําปี เพื่อให้
ทราบถึงสถานะและปัญหาการดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรซึ ่งจะช่วยให้สามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ  
ในการปฏิบัติงาน การ ให้บริการสามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น จึงได้มีคําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลโนนเมือง ท่ี 45/2566 ลง
วันที่ 26 มกราคม 2566 เรื ่อง แต่งตั้งคณะทํางานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงาน  ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
โนนเมืองประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกําหนดให้คณะทํางานฯ มีหน้าที่ ในการกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปี พ.ศ. 2566 และ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ .ศ .2566 พร้อมทั้งรายงานผลการวิเคราะห์
ดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาและเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

สําหรับการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยผลคะแนน
จากตัวช้ีวัดทั้ง 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

(1) การปฏิบัติหน้าที่ 
(2) การใช้งบประมาณ 
(3) การใช้อํานาจ 
(4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(6) คุณภาพการดําเนินงาน 
(7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
(8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
(9) การเปิดเผยข้อมูล 
(10) การป้องกันการทุจริต 

โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) 
และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2566 



(2) 

คณะทํางานฯ หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า การวิเคราะห์ข้อบกพร่องของหน่วยงาน ประเด็นการปรับปรุงตลอดจนข้อเสนอแนะ  เชิงนโยบายและ
ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติเพื่อให้ ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร ส่วนตําบลโนนเมืองนําผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการดําเนินงานเพื่อให้มีระดับ
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ ดําเนินงานท่ีสูงขึ้น ต่อไป 

 
คณะทํางานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนเมือง ประจําปี พ.ศ. 2566 



สารบัญ  
หนา้ 

1. หลักการและเหตุผล 1 
2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานขององค์กร 1 

ปกครองส่วนท้องถิ่นประจําปี พ.ศ. 2566 
3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 5 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนเมืองประจําปี 2566 
4. ข้อเสนอแนะมาตรการ/แนวทางดําเนินการ เพื่อการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม 9 

และความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปี พ.ศ.2566 
 



 
 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดํำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
องค์การบริหารส่วนตํำบลโนนเมือง อํำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู ประจํำปี พ.ศ.2566 

************** 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการดํ า เนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ  (Integriti and Transparency Assessment ITA) ถือเป็นเคร่ืองมือที่หน่วยงาน
ภาครัฐได้สํารวจและประเมินตนเอง เพื่อได้รับทราบ ข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน และให้ความสําคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของ
หน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความต่ืนตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัย และน่าสนใจ
มากขึ้น ที่สําคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียม ความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้
เกิดการตรวจสอบอีกด้วย 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยผลคะแนนจาก
ตัวช้ีวัดทั้ง 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่  

(1) การปฏิบัติหน้าที่  
(2) การใช้งบประมาณ  
(3) การใช้อํานาจ  
(4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
(6) คุณภาพการดําเนินงาน  
(7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
(8) การปรับปรุงระบบการทํางาน  
(9) การเปิดเผยข้อมูล 
(10) การ ป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ภายใน (Internal) การรับรู้ของบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External) และการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้ จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อันจะนําไปสู่การพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงานในปีถัดไปให้มีมาตรฐานที่ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม  เพื่อให้ประชาชน ได้รับบริการจาก
หน่วยงานที่ดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกํากับติดตามและ ตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 

1. หลักการและเหตุผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment) หรือการ

ประเมิน ITA นั้น ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่สําคัญในการพัฒนาภาครัฐ ในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส่อันจะนําไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์
หลักเพื่อให้ หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิด ประโยชน์ในการนําไปปรับปรุงพัฒนา
ตนเอง นอกจากนี้ ยังช่วยให้หน่วยงานกํากับดูแลการปฏิบัติราชการ สามารถ นําผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใต้การกํากับ
ดูแลได้ โดยที่ผ่านมาการ ประเมิน ITA ก็ได้ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงให้เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

 

2. ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดํำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจํำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.1 จํำนวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วน ตําบล ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ท่ี



ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ีร่วมตอบแบบประเมินฯ ตามแบบวัดการ รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผ่านระบบ ITAS โดยมีผู้เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน จํานวน 60 คน ซึ่งจําแนกได้ ดังนี ้



-2- 

(1) จํำแนกตามช่วงอายุ 

อายุ ชาย หญิง อ่ืนๆ 

ต่่ากว่า 20 ปี 0 0 0 

20 - 30 ปี 6 11 0 

31 - 40 ปี 2 13 0 

41 - 50 ปี 8 15 0 

51 - 60 ปี 3 2 0 

มากกว่า 60 ปี 0 0 0 

(2) จํำแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อ่ืนๆ 

ประถมศึกษาหรือต่ากว่า 6 1 0 

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 4 3 0 

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 2 0 0 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 7 29 0 

สูงกว่าปริญญาตรี 0 8 0 

อ่ืน ๆ 0 0 0 

2.2 จํำนวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประกอบด้วย ประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐอื่นที่มารับ
บริการหรือมาติดต่องานตามภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน ตําบลโนนเมือง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร่วมตอบแบบวัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
(EIT) ผ่านระบบ ITAS จํานวน 115 คน ซึ่งจําแนกได ้ดังนี้ 

(1) จํำแนกตามช่วงอายุ 

อายุ ชาย หญิง อ่ืนๆ 

ต่่ากว่า 20 ปี 3 3 0 

20 – 30 ปี 9 14 0 

31 – 40 ปี 6 25 0 

41 – 50 ปี 10 14 0 

51 – 60 ปี 9 14 0 

มากกว่า 60 ปี 3 5 0 
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(2) จํำแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อ่ืนๆ 

ประถมศึกษาหรือต่่ากว่า 15 21 0 

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 12 33 0 

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 1 4 0 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 9 15 0 

สูงกว่าปริญญาตรี 3 2 0 

อ่ืน ๆ 0 0 0 

(3) จํำแนกตามประเภทผู้มาติดต่อหน่วยงาน 

ติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อ่ืนๆ 

บุคคลทั่วไป 31 67 0 

หน่วยงานของรัฐ 5 4 0 

องค์กรธุรกิจ 4 2 0 

อ่ืน ๆ 0 2 0 

2.3 คะแนนผลการประเมิน 

สํานักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ผ่านเว็บไซต์ www.itas.nass.go.th โดยผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนเมืองประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีคะแนนเฉล่ีย 89.4 คะแนน ระดับผลการประเมิน A 

 

http://www.itas.nass.go.th/
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เมื่อพิจารณาตามตัวช้ีวัดพบว่า คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ จากรายงานผลประเมิน ITA ประจํำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาดินมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและ เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มี
เป้าหมายหลัก เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 89.4 คะแนน 

หน่วยงานได้มีการดําเนินตามแบบวัด IIT ตัวช้ีวัดที ่๑ การปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดที ่๒ การใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อํานาจ ตัวช้ีวัดที่ ๔ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริตอยู่ใน ระดับดีเยี่ยมทุกตัวช้ีวัด ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ในส่วนของการประเมินตามแบบวัด EIT หน่วยงานได้มีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คณุภาพการ ดําเนินงาน และตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร ดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไว้ นอกจากนี ้ควรพัฒนาและ ปรับปรุงการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการ ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมิน โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 

ข้อ E๑๑ หน่วยงานควรนําเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดําเนินงาน ของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงาน
ผลการดําเนินงานประจําปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใส และการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง สามารถ
สรุปจากรายงานผลการ สํารวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี ้หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง 
พัฒนาอย่างชัดเจน และควรนําไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

ข้อ E๑๒ หน่วยงานควรนําเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการดําเนินงาน ของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจาก
รายงานผลการดําเนินงานประจําปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใส และการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง 
สามารถสรุปจากรายงานผลการ สํารวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อใหเ้ห็นถึงการ
ปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรนําไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ ์ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน ์เป็นต้น 
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ข้อ E๑๓ หน่วยงานควรจัดทํา ช่องทางการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์  หรือ E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่
จําเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการดําเนินงาน และเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การนําเทคโนโลยีมาใช้
ในการดําเนินการ หรือ การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนเมืองควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อ การประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็น ดังนี ้

ข้อ O๓๙ หน่วยงานต้องแสดงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต หรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาดําเนินการ เป็นแผนที่มี
ระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 ทั้งนี ้จะดําเนินในลักษณะของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี พ.ศ. 2566 หรือแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตที่มีระยะเวลามากกว่า ๑ ป ีโดยจะต้องมีระยะเวลาครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 ก็ได้ 

ข้อ O๔๐ เนื่องจากไม่มีรายละเอียดตามข้อ O๓๙ โดยหน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตตามข้อ O๓๙ มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยต้อง ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรมและ
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดําเนินงาน สามารถจัดทําข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือน แรกของปี พ.ศ. ๒๕๖6 

3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดํำเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง ประจํำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
3.1 การวิเคราะห์จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนสูงสุด 5 อันดับ) 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจําแนกตามดัชนี ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนเมือง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มี
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้อง พัฒนาไว้ดังต่อไปน้ี 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจําแนกตามดัชนี ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนเมือง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 

(1) ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ  94.68  ซึ่งเป็นคะแนนจากการ ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน (IIT) 
ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตาม ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีการดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส 
และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานให้ดี ยิ่งขึ้นกว่าเดิม 

(2) ตัวช้ีวัดท่ี 4 กำใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ 87.16 ซึ่งเป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน (IIT) ต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงาน ไปเป็นของตนเองหรือนําไป ให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและ
การยืม โดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน จะเห็นได้ว่าไม่มีการเอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นของส่วนตัว หรือนําไปให้กลุ่ม หรือพวกพ้องเลย 
อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรแจ้งมาตรการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้บุคลการในสังกัดรับทราบ และปฏิบัติตามอย่างสมํ่าเสมอ 
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(3) ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ 100 ซึ่งเป็นคะแนนจากการ เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน (OIT) ให้สาธารณชน ได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ  

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  

(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการ มีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่

ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงาน ของหน่วยงาน 

อย่างไรก็ตาม แม้ปีงบประมาณ 2566 หนว่ยงานจะมีคะแนนร้อยละ 100 ก็ตามแต่หน่วยงาน ควรรักษามาตรฐานในการดําเนินการต่างๆ และ
เผยแพร่บนเว็บไซต ์

(4) การใช้งบประมำณ โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ 88.55 ซึ่งเป็นคะแนนจากการ ประเมินการรับรู้ ของบุคลากรภายในหน่วยงาน (IIT) ต่อการ
ดําเนินการต่างๆของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส
ไปจนถึงลักษณะการใช้ จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ พวกพ้อง การเบิกจ่ายเงิน ของบุคลากร
ภายในในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง เป็นต้น ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า 
หน่วยงานควรให้ความสําคัญ กับการเปิด โอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงาน
ควรสร้างความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องของแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และการใช้จ่ายงบประมาณ แก่พนักงานทุกคนทราบอย่างสมํ่าเสมอ 

(5) ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ 88.27 ซึ่งเป็นคะแนนจาก การประเมินการรับรู้ของบุคลากร ภายใน
หน่วยงาน (IIT) ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุด ในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 

 โดยหน่วยงานมีการทบทวน นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรจะสร้างความการรับรู้ให้แก่พนักงานทุกระดับ ถ้าหากพบเห็นการทุจริตเกิดขึ้นหน่วยงาน สามารถร้องเรียนได้อย่างสะดวก มีการ
ดําเนินการอย่างตรงไปตรงมา และ ให้ความมั่นใจว่าจะปลอดภัยไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 

3.2 วิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน สํำหรับปีงบประมาณ2566 มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนจํำนวน 2 ตัวช้ีวัดดังนี้  

(1) ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต โดยมีผลคะแนนการประเมิน 83.75 ซึ่งเป็นข้อบกพร่อง ที่ต้องดําเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน ดังนี้ 
โดยมีข้อบกพร่อง ในข้อ O๓๙ หน่วยงานต้องแสดงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มี วัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน การทุจริตหรือพัฒนา 

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดของ แผนฯ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาดําเนินการ 
เป็นแผนที่มีระยะเวลา บังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ทั้งนี ้จะดําเนินในลักษณะของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ หรือแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตที่มีระยะเวลามากกว่า ๑ ป ี โดยจะต้องมีระยะเวลาครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ก็ได้ ซึ่งหน่วยงานได้มีการประกาศขยายแผน ประจําปี 2561 
– 2564 ให้มีผลใช้บังคับในปี 2566 และ ได้บรรจุแผนประจําปี 2566 ไว้ ในระบบ E - planNACC แล้ว เพียงแต่มิได้แสดงแผน ปฏิบัติการ ประจําปี 
งบประมาณ 2566 ไว ้จึงเป็นผลให้หน่วยงานไม่ได้คะแนนในตัวช้ีวัดดังกล่าว 
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ข้อ O๔๐ เนื่องจากไม่มีรายละเอียดตามข้อ O๓๙ โดยหน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการ ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตตามข้อ O๓๙ มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยต้อง ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ดําเนินงาน สามารถจัดทําข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือน แรกของปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

เนื่องจากมิได้เผยแพร่แผนประจําปีงบประมาณ 2566 บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน จึงทําให้ไม่ได้ คะแนนในข้อนี้ไปด้วย สําหรับการรายงาน
ผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตนั้น ได้มีการรายงาน ในรอบระยะเวลา 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ทางระบบ E - PlanNACC เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว 

ดังนั้น หน่วยงานจึงต้องเร่งดําเนินการเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปี 2566 และรายงานผลการปฏิบัติตามแผน รอบ 
12 เดือน รวมทั้งการเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี 2566 - 2570 บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

(2) ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรปรับปรุงกำรทํำงำน โดยมีผลคะแนน 93.84 คะแนน 
ข้อ E๑๑ ในประเด็น “เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการ ปฏบิัติงาน/การให้บริการให้ดีข้ึนมากน้อย

เพียงใด” โดยมีผลคะแนน 93.40 คะแนน ซึ่งประเด็นดังกล่าวผู้ใช้บริการ อาจจะไม่เห็นการเปล่ียนแปลงว่าหน่วยงานได้มีการปรับปรุงคุณภาพงานหรือการให้บริการที่ดี
ขึ้นมากน้อยเพียงใด ดังนั้น หน่วยงานควรนําเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดําเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผล
การดําเนินงานประจําปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และ การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง สามารถ
สรุปจากรายงานผลการสํารวจความ พึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี ้หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึ ง การปรับปรุง 
พัฒนาอย่างชัดเจน และควรนําไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

ข้อ E๑๒ ในประเด็น “หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน/ การให้บริการดีขึ้น มากน้อยเพียงใด” 
โดยมีผลคะแนน 91.65 คะแนน ซึ่งประเด็นดังกล่าวน้ี ผู้ใช้บริการอาจจะ ไม่ทราบขั้นตอนการดําเนินงาน ซึ่งหน่วยงานได้ให้บริการที่เป็นมาตรฐานที่ดีอยู่แล้วการ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงเพียง เล็กน้อย ผู้ใช้บริการจึงอาจจะไม่เห็นภาพได้ชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรนําเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ ปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอน
การดําเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงานประจําปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการดําเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใส รวมถึงสามารถสรุปจากรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี ้หน่วยงานอาจแสดง ผลงาน
ดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อใหเ้ห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรนําไปเผยแพร่ให้ ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ ์ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

ข้อ E๑๓ ในประเด็น “หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน/ การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกเร็วมากขึ้น 
หรือไม”่ โดยมีผลคะแนน 93.04 คะแนน ซึ่งหน่วยงานได้มีการนํา เทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน เช่น การใช้เครื่องอ่านบัตรประชาชน ในงานการขึ้นทะเบียน
ผู้สูงอายุ และมีการ จัดทําช่องทางให้บริการผ่านระบบ E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จําเป็นต้องเดินทางมายัง หน่วยงาน เพื่อสร้างความเท่า
เทียมในการดําเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว แต่ยังขาดการประชาสัมพันธ์อย่าง ต่อเนื่องให้ผู้ใช้บริการเข้าใช้งานในระบบ E-Service ดังนั้น หน่วยงานจึงควร
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การนําเทคโนโลยี มาใช้ในการดําเนินการ หรือการให้บริการผ่านระบบ E-Service ใหบุ้คคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
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3.3 วิเครำะห์ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนำให้ดีข้ึน 
(1) ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภำพกำรดํำเนินงำน โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ 96.75 ซึ่งเป็นคะแนน จากการ ประเมินการรับรู้จากผู้รับบริการ ผู้มา

ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน (EIT) ต่อคณุภาพ การดําเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 

ขั้นตอน และ ระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดําเนินงาน ของหน่วยงานว่ายึดหลักตาม

มาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นําผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการ

เรียกรับสินบน ดังนั้น แม้จะมีผล คะแนนการประเมินที่ดีแล้วก็ตาม แต่อย่างไรก็ดีหน่วยงานควรที่จะมีการพัฒนาเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานหรือ ข้อมูลที่สาธารณะ

ควรรับทราบอย่างชัดเจน ควรเผยแพร่ข้อมูลที่เข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม

ในการปรับปรุงการดําเนินงาน การบริการให้ เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทํางานให้ดีข้ึน เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการที่ดียิ่งขึ้น กว่าเดิม 

และคะแนนการประเมินก็จะดีขึ้นกว่าเดิมอีกด้วย 

(2) ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ 95.56 ซึ่งเป็นคะแนน 
จากการ ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน (EIT) ต่อประสิทธิภาพ การส่ือสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่

ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน แม้ประเด็น ดังกล่าวจะมีผลการประเมินที่ดีแล้วก็ตาม แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่

สาธารณชน ควรรับทราบอย่างชัดเจน ตามช่องทางที่หลากหลาย มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน และมีสร้างการ รับรู้เกี่ยวกับช่องทางเผยแพร่ข้อมูล

ต่างๆให้ประชาชนรับทราบอย่างชัดเจน และหน่วยงานควรปรับปรุงในเรื่องการ ช้ีแจงและตอบคําถามเม่ือมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการดําเนินงานให้มีความรวดเร็ว ถูกต้อง

ชัดเจนยิ่งขึ้น 
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4. ข้อเสนอแนะมาตรการ/แนวทาง   ดำเนินการเพ่ือการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
สําหรับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แม้ว่าในแต่ละตัวช้ีวัดจะมีคะแนนเกินกว่าร้อย

ละ 85 แต่ยังมีบางตัวช้ีวัดที่หน่วยงานสามารถเพิ่มคะแนนให้สูงขึ้น กว่าเดิมได้ อีกทั้งไม่เป็นการยากแก่การดําเนินการ ซึ่งในที่ประชุมคณะทํางานเพื่อยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนเมืองประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน วันพุธ ท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2566 
ผู้บริหารและคณะทํางานฯ ได้ร่วมกันพิจารณากําหนดมาตรการ/แนวทางดําเนินการ แต่ละตัวช้ีวัด เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมท้ังกําหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

4.1 มาตการ/แนวทาง เพ่ือยกระดับผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มาตรการเพ่ือยกระดับผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  (IIT)  และ ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ประจำปี 2566 ดังนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. ปรับปรุงระบบการ 
ทํางาน และการพัฒนา คุณภาพ
ดําเนินงาน 

 จัดประชุมเจ้าหน้าท่ี ที่เกี่ยวข้อง 
กับการให้บริการประชาชน โดย ระดมความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงระบบการทํางาน และ
พัฒนาคุณภาพงาน เพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพการ
ให้บริการที่ดี ยิ่งขึ้นกว่าเดิม 

 แสดงวิธีการ/ขั้นตอนการตาม ภาพกิจงาน 
ที่ประชาชนสามารถ มองเห็นและอ่านได้ง่าย 

 แสดงผลการปรับปรุงโดย เปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมาและ เผยแพร่ให้ประชาชนทราบใน รูปแบบ
ต่างๆ 

 เจ้าหน้าท่ีจุดให้บริการต่างๆ ควรให้บริการ
ด้วยความยิ้มแย้ม กระตือรือร้น และเต็มใจ 
ให้บริการ การพูดคุยและสอบถามผู้มาใช้ 
บริการในทันทีท่ีพบเห็น 

 ให้ข้อมูลผู้มารับบริการ หรือ ผู้มาติดต่ออย่าง
ถูกต้อง ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังข้อมูล 

 ให้หัวหน้าส่วนราชการกํากับ ดูแลเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดในการ ให้บริการท่ีดียิ่งขึ้น 

นิติกร / เจ้าหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้อง 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

นิติกร ติดตามและ 
รายงานผลการกำกับ ติดตาม 2 
ครั้ง 
ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2566 และ 
ภายใน 30 กันยายน 
2566 



-10- 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

2. การนําเทคโนโลยี มาใช้ในการ
ดําเนินงาน 

 ประชาสัมพันธ์ระบบ 
E–Service อย่างสม่ำเสมอเพื่อ ให้ประชาชน
เข้าใช้งานในระบบ E–Service มากกว่าปีที่
ผ่านมา 

 จัดทําคู่มือวิธีการเข้าใช้ระบบ E-Service 

ผู้ช่วยจพง. 
ประชาสัมพันธ์ 

ดําเนินการ 
ตลอดทั้ง 

งบประมาณ 

นิติกร ติดตามและ รายงาน
ผลการ 
กํากับติดตาม 2 ครั้ง 
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2566 
และภายใน 30 
กันยายน 2566 

3. การเผยแพร่ผลงาน 
หรือข้อมูลข่าวสารต่างที่ 
หลากหลายช่องทาง 

 เผยแพร่ผลงานข้อมูลข่าวสาร 
หลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ อบต. เฟซบุ๊ค 
ไลน์ การประชุม ต่างๆ เป็นต้น 

 เพิ่มความถึ่ในการประชา – สัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ก่อน ดําเนินการให้บ่อยคร้ังขึ้นกว่าเดิม 

ผู้ช่วยจพง. 
ประชาสัมพันธ์ 

ดําเนินการ 
ตลอดทั้ง 

งบประมาณ 

นิติกร ติดตามและ 
รายงานผลการ กํากับ
ติดตาม 2 ครั้ง ภายใน
วันที่ 31 มีนาคม 2566 
และภายใน 30 
กันยายน 2566 

4. สร้างความรู้ความ 
เข้าใจกับบุคลากรใน หน่วยงาน
เกี่ยวกับ ตัวช้ีวัดตามแบบประเมิน 
IIT 

 โดยวิธีการถ่ายทอดความรู้ 
ให้แก่หัวหน้าหน่วยงานหรือ ตัวแทนแต่ละส่วน
ราชการ เพื่อจะ ได้สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากร 
ภายในส่วนราชการของตนก่อน ตอบแบบวัดการ
รับรู้ (IIT) 

นิติกร มี.ค.65 – 
เม.ย.65 

นิติกร ติดตามและ 
รายงานผลการ กํากับ
ติดตาม ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2566 

5. สร้างความรู ้ความ 
เข้าใจ แลประชาสัมพันธ์ ช่องทาง
ให้ประชาชนเข้า มามีส่วนร่วมใน
การตอบ แบบวัดความรู ้(EIT) 

 ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง 
โซเชียลมีเดีย, เวทีประชุมต่างๆ วารสาร แผ่น
พับ ใบปลิว เป็นต้น เฉพาะช่องทางโซเชียล
มีเดีย สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

นิติกร/ผู้ช่วยจพง 
ประชาสัมพันธ์ 

1 มี.ค.65 – 
31 พ.ค.65 

นิติกร ติดตามและ 
รายงานผลการ กํากับ
ติดตาม ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2566 
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4.2 มาตรการ/แนวทางเพ่ือยกระดับผลการประเมิน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน OIT ประจำป ี 2566 ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9 วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

O1 
โครงสร้าง 

- แผนผังโครงสร้าง 
 ปรับปรุงแผนผังเฉพาะในส่วนของฝ่ายบริหารใหม่ โดยแยกเป็นผู้บริหารฝ่าย

การเมือง และฝ่าย ข้าราชการประจํา (แผนอัตรากําลัง อบต.เขาดิน จะมี แค่
ตําแหน่งปลัดอบต. เท่านั้น ไม่มีตําแหน่งรองปลัด) 

ผู้ช่วยจพง. 
ประชาสัมพันธ์ 

2 ก.พ.66 – 15 เม.ย.66 นิติกร ติดตามและรายงานผล การกํากับติดตาม 
ครั้งท่ี 1 

ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 
และครั้งที ่2 ภายใน 20 

เมษายน 2566 
O6 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
- แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน  เจ้าหน้าท่ีแต่ละ
ภารกิจงาน สํารวจมีการแก้ไข 
เปล่ียนแปลงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน ในช่วงปีงบประมาณ 2566 
หรือไม่ ถ้ามีให้ ประสานงานประชาสัมพันธ์เพื่อนําข้อมูลกฎหมายที่ แก้ไขใหม่
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ทุกส่วน
ราชการ 

2 ก.พ.66 – 15 เม.ย.66 นิติกร ติดตามและรายงานผล การกํากับติดตาม 
ครั้งท่ี 1 

ภายในวันที่31 มีนาคม 2566 
และครั้งที ่2 ภายใน 20 

เมษายน 2566 

O8 
Q&A 

- แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม ข้อมูลต่างๆ ได้ 

 ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์เข้าตรวจเว็บบอร์ดดังกล่าวเป็น ประจําทุกวัน และ
ประสานเจ้าหน้าท่ีในการเข้าตอบ คําถาม 

ผู้ช่วยจพง. 
ประชาสัมพันธ์/ เจ้าหน้าที่

ที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดปีงบประมาณ นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกํากับติดตาม ครั้งที่ 1 

ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 
และครั้งที ่2 ภายใน 20 

เมษายน 2566 

O10 
นโยบำยคุ้มครอง ข้อมูลส่วนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
 นิติกรประสานงานประชาสัมพันธ์นําข้อมูลเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน 

นิติกร/ 
ผู้ช่วยจพง. 

ประชาสัมพันธ์ 

2 ก.พ.66 – 15 เม.ย.66 นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกํากับติดตาม ครั้งที่ 1 

ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 
และครั้งที ่2 ภายใน 20 

เมษายน 2566 
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ตัวช้ีวัดที่ 9 วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

O12 
รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินงาน
และการใช้ งบประมาณ ประจำำปี 

รอบ 6 เดือน 

- รายงานการกํากับติดตาม การดําเนินงานและการใช้ งบประมาณประจําปี 
รอบ 6 เดือน 

 งานการเงินบัญชี และงานวิเคราะห์นโยบายและ แผน ดําเนินการการ
รายงานผล รอบ 6 เดือน พร้อม เผยแพร่บนเว็บไซต์ ภายใน 15 เม.ย. 66 

นักวิเคราะห์นโยบาย และแผน 
/งานการเงิน 
และบัญชี 

ภายใน 15 เม.ย.66 นิติกร ติดตามและรายงานผล การกํากับติดตาม 
ครั้งท่ี 1 

ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 
และครั้งที ่2 ภายใน 20 

เมษายน 2566 

O14 
คู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  ดําเนินการ
เผยแพร่คู่มือเงินอุดหนุนฉบับใหม่  ตรวจสอบคู่มือปฏิบัติงานท่ีใช้อยู่ 
หากมีการ เปลี่ยนแปลงขั้นตอนการปฏิบัติงาน ให้ปรับปรุงคู่มือ เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงด้วย 

ผู้ช่วยจพง. 
ประชาสัมพันธ์/ เจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้อง ทุกส่วนราชการ 

2 ก.พ.66 – 15 เม.ย.66 นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกํากับติดตาม ครั้งที่ 1 

ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 
และครั้งที ่2 ภายใน 20 

เมษายน 2566 

O15 
คู่มือมาตรฐานการ ให้บริการ (คู่มือประชำ

ชน) 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนว 
ทางการปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  ตรวจสอบคู่มือประชาชนท่ีใช้อยู่ หากมีการ 
เปลี่ยนแปลงขั้นตอนการปฏิบัติงาน ให้ปรับปรุงคู่มือ 
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงด้วย 

ผู้ช่วยจพง. 
ประชาสัมพันธ์/ เจ้าหน้าที่

ที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดปีงบประมาณ นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกํากับติดตาม ครั้งที่ 1 

ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 
และครั้งที ่2 ภายใน 20 

เมษายน 2566 



O16 
ข้อมูลเชิงสถิติการ ให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
 เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดําเนินการสรุปสถิติให้เป็น ปัจจุบัน และต้องให้มี

ข้อมูลช่วง 6 เดือนแรกของปี 2566 และสรุปข้อมูลให้เป็นปัจจุบันตลอดไป 

งานบริหารงานท่ัวไป/ 
เจ้าพนักงานธุรการ 

2 ก.พ.66 – 15 เม.ย.66 นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกํากับติดตาม ครั้งที่ 1 

ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 
และครั้งที ่2 ภายใน 20 

เมษายน 2566 
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ตัวช้ีวัดที่ 9 วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดาเนินการ 

การติดตามผล 

O17 
รายงานผลการสำรวจ ความพึงพอใจการ 

ให้บริการ 

- แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการให้บริการของ 
หน่วยงาน ประจําปี 2566 

 งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ หน่วยงาน 

ผู้ช่วยจพง. 
ประชาสัมพันธ์ 

2 ก.พ.66 – 15 เม.ย.66 นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกํากับติดตาม ครั้งที่ 1 

ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 
และครั้งที ่2 ภายใน 20 

เมษายน 2566 

O18 
E - Service 

- แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐ 
ที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่าย อินเทอร์เน็ต 

 จัดทําคู่มือการเข้าใช้บริการ 
 ประชาสัมพันธ์ระบบ E-Service ให้ประชาชนทราบ และเข้าใช้บริการ 

ผู้ช่วยจพง. 
ประชาสัมพันธ์ 

ตลอดปีงบประมาณ นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกํากับติดตาม ครั้งที่ 1 

ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 
และครั้งที ่2 ภายใน 20 

เมษายน 2566 

O21 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหำพัสดุ 

รายเดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 งานพัสดุนําข้อมูล ในช่วง 6 เดือนแรกของปี 2566 เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ

หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน และ ตลอดท้ังปีงบประมาณ 

งานพัสดุ ตลอดปีงบประมาณ นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกํากับติดตาม ครั้งที่ 1 

ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 
และครั้งที ่2 ภายใน 20 

เมษายน 2566 



O22 
รายงานผลการจัดซื้อ จัดจ้างหรือการจัดหำ 

พัสดุประจำปี 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ประจําปี 2566 
 งานพัสดุนําข้อมูลรายงานผลประจําปี เผยแพร่บน เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

งานพัสดุ 2 ก.พ.66 – 15 เม.ย.66 นิติกร ติดตามและรายงานผล การกํากับติดตาม 
ครั้งท่ี 1 

ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 
และครั้งที ่2 ภายใน 20 

เมษายน 2566 
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ตัวช้ีวัดที่ 9 วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

O24 
การดำเนินการตาม นโยบายการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดําเนินการตาม 
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคลในข้อ 023 รอบ 6 
เดือน 

 รายงานผลดําเนินการรอบ 6 เดือน โดยมีเนื้อหา ตามที่กําหนดไว้ในคู่มือ
ฯ ภายในวันที่ 15 เมษายน 2566 พร้อมเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

นักทรัพยากรบุคคล ภายใน 15 เม.ย.66 นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกํากับติดตาม ครั้งที่ 1 ภายใน วันที่ 31 
มีนาคม 2566 และครั้ง 
ท่ี 2 ภายใน 20 เมษายน 2566 

O26 
รายงานผลกำรบริหาร พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดําเนินการตาม 
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร ประจําปี 2566 

 เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 15 เมษายน 2566 

นักทรัพยากรบุคคล ภายใน 15 เม.ย.66 นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกํากับติดตาม ครั้งที่ 1 ภายใน วันที่ 31 
มีนาคม 2566 และครั้ง 
ท่ี 2 ภายใน 20 เมษายน 2566 

O30 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมี ส่วนร่วม 

- แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี ส่วนร่วมในการ
ดําเนินงาน ตามภารกิจของหน่วยงาน  ใช้รายงานผลโครงการเวที
ประชาคม และโครงการ วันเด็กฯ โดยรายงานผลในประเด็นตามที่คู่มือฯ
กําหนด 

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ นโยบาย
ฯ/นักวิชาการ ศึกษาฯ 

ภายใน 15 เม.ย.66 นิติกร ติดตามและรายงานผล การกํากับ
ติดตาม ครั้งที่ 1 ภายใน วันที่ 31 มีนาคม 

2566 และครั้ง 
ท่ี 2 ภายใน 20 เมษายน 2566 

O32 
กำรสร้างวัฒนธรรม No Gift 

Policy 

- แสดงการดําเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุก 
จิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ การรับของขวัญ 

 ได้จัดกิจกรรมประกาศนโยบายและแสดงออก เชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต ในวันที ่9 
ธันวาคม 2566 

นิติกร - นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกํากับติดตาม ครั้งที่ 1 ภายใน วันที่ 31 
มีนาคม 2566 และครั้ง 
ท่ี 2 ภายใน 20 เมษายน 2566 
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ตัวช้ีวัดที่ 9 วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

  ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ นโยบาย 
NO Gift Policy ในการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงาน ส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 
ประจําปี 2566ครั้งท่ี 1 ภายในเดือนมีนาคม 2566 

นิติกร 2 ก.พ.66 – 15 เม.ย.66 นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกํากับติดตาม ครั้งที่ 1 ภายใน วันที่ 31 
มีนาคม 2566 และครั้ง 
ท่ี 2 ภายใน 20 เมษายน 2566 

O33 
รายงานผลตำมนโยบาย NO Gift Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย 
NO Gift Policy รอบ 6 เดือน ของปี 2566 

 งานนิติการ ดําเนินการจัดทํารายงานผลรอบ 6 เดือน ภายในวันท่ี 15 
เมษายน 2566 

นิติกร ภายใน 15 เม.ย.66 นิติกร ติดตามและรายงานผล การกํากับ
ติดตาม ครั้งที่ 1 ภายใน วันที่ 31 มีนาคม 

2566 และครั้ง 
ท่ี 2 ภายใน 20 เมษายน 2566 

O35 
การดำเนินการเพื่อ จัดการความเสี่ยง

การ ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับ 
มาตรการ เพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 2566 

 งานตรวจสอบภายใน กํากับติดตาม และรายงานผล การดําเนินการตาม
มาตรการจัดการความเส่ียง รอบ 6 
เดือน ภายใน 15 เมษายน 2566 

งานตรวจสอบภายใน ภายใน 15 เม.ย.66 นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกํากับติดตาม ครั้งที่ 1 ภายใน วันที่ 31 
มีนาคม 2566 และครั้ง 
ท่ี 2 ภายใน 20 เมษายน 2566 

O37 
รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินการ

ป้องกัน การทุจริตประจำปีรอบ 6 
เดือน 

- แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือนแรกของปี 2566 

 งานนิติการ ดําเนินการรายงานผลทางระบบ 
E – PlanNACC รอบ 6 และรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา พร้อมเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายใน วันที่ 15 เม.ย.2566 

นิติกร ภายใน 15 เม.ย.66 นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกํากับติดตาม ครั้งที่ 1 ภายใน วันที่ 31 
มีนาคม 2566 และครั้ง 
ท่ี 2 ภายใน 20 เมษายน 2566 



-16- 



 

ตัวช้ีวัดที่ 10 วิธีกรดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

O39 
ประมวลจริยธรรมสำหรับ เจ้าหน้าที่ของ

รัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ดําเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 

นักทรัพยากรบุคคล/ ผู้ช่วยนัก
ทรัพยากรบุคคล 

2 ก.พ.66 – 15 เม.ย.66 นิติกร ติดตามและรายงานผล การกํากับ
ติดตาม ครั้งที่ 1 ภายใน 

วันที่ 31 มีนาคม 2566 และครั้ง 
ท่ี 2 ภายใน 20 เมษายน 2566 

O40 
การขับเคลื่อนจริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

 จัดต้ังทีมให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือ คณะทํางานขับเคล่ือน
เรื่องจริยธรรมของอบต.เขาดิน  จัดทําแนวปฏิบัต ิDos & Don’t เพื่อลด
ความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการ ประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

 จัดกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

นักทรัพยากรบุคคล 2 ก.พ.66 – 15 เม.ย.66 นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกํากับติดตาม ครั้งที่ 1 ภายใน วันที่ 31 
มีนาคม 2566 และครั้ง 
ท่ี 2 ภายใน 20 เมษายน 2566 

O41 
การประเมินจริยธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงรายงานการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน กระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล กระบวนการใด 
กระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการกําหนดให้มีการนําผลการประเมินพฤติกรรม ทางจริยธรรมไปใช้ 
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์ บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด 
กระบวนการหนึ่ง  นักทรัพยากรบุคคลดําเนินการจัดทํารายงานผลรอบ 6 
เดือนตามประเด็นดังกล่าวข้างต้น และเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานภายใน 15 เม.ย.2566 

นักทรัพยากรบุคคล ภายใน 15 เม.ย.66 นิติกร ติดตามและรายงานผล การกํากับ
ติดตาม ครั้งที่ 1 ภายใน 

วันที่ 31 มีนาคม 2566 และครั้ง 
ท่ี 2 ภายใน 20 เมษายน 2566 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

O42 
มาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสดงประเด็นการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสฯ 

 คณะทํางานขับเคล่ือนฯร่วมกันวิเคราะห์ผลการ ประเมินคุณธรรมฯ 
 งานนิติการจัดทําผลการวิเคราะห์เป็นรูปเล่มให้แล้ว เสร็จและเผยแพร่ข้อมูลบน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 งานนิติการแจ้งเวียนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใส ให้ทุก

ส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ 

นิติกร 2 ก.พ.66 – 15 เม.ย.66 นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกํากับติดตาม ครั้งที่ 1 ภายใน วันที่ 31 
มีนาคม 2566 และครั้ง 
ท่ี 2 ภายใน 20 เมษายน 2566 

O43 
การดำเนินการตาม มาตรการส่งเสริม 

คุณธรรมและความ โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดําเนินการตามมาตรการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  งานนิติการ

ดําเนินการติดตามผลและรายงานผล ดําเนินการ จํานวน 2 ครั้ง โดยครั้งท่ี 1 
รายงานผล15 มีนาคม 2566 และครั้งท่ี 2 ภายใน 20 เมษายน 
2566 

นิติกร 2 ก.พ.66 – 15 เม.ย.66 นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกํากับติดตาม ครั้งที่ 1 ภายใน วันที่ 31 
มีนาคม 2566 และครั้ง 
ท่ี 2 ภายใน 20 เมษายน 2566 

หมายเหตุ ตัวช้ีวัด ที่มิได้นํามากําหนดเป็นมาตรการ ในปีงบประมาณ 2566 เนื่องจาก ได้ดําเนินการแล้วเสร็จ และเป็นไปตามตัวช้ีวัดทุกประการแล้ว รวมทั้งได้มีการเผยแพร่ บนเว็บไซต์หน่วยงาน ก่อนวันประชุมคณะทํางานขับเคล่ือนฯ (ก่อน 1 
กุมภาพันธ ์2566) แล้ว 



 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 1. 

ภาพประกอบการประชุมคณะทำงานคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงำนของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขององค์กำรบริหาร
ส่วนตำบลโนนเมืองประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



ภาพประกอบการประชุมคณะทำงานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์กำรบริหารส่วนตำบลเขาดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เมื่อวันพุธ ท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลโนนเมืองคณะทํางานฯ นําโดยนายเอกรัช อะรัญ 

หัวหน้าคณะทํางาน ประธานในที่ประชุมได้แจ้งคําสั่งแต่งต้ัง คณะทํางานเพื่อยกระดับผลคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจําปี 

2566 และร่วมกัน วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจําปี 2566 และกําหนดมาตรการ/ แนวทาง ในการ ปรับปรุง พัฒนาหน่วยงานให้

เป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิบัติงานด้าน ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวช้ีวัด เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้มคีะแนะเพิ่มข้ึน โดยได้กําหนดผู้รับผิดชอบแต่ละตัวช้ีวัดและการติดตาม รายงานผลการดําเนินงาน

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ที่ ป.ป.ช.กําหนด และกําหนดปฏิทินดําเนินการ ITA ประจําปี 

2566 ขององค์การบริหารส่วนตําบล เขาดิน เพื่อให้ดําเนินการเป็นกําหนดระยะเวลาที่กําหนดตามปฏิทินของ ป.ป.ช. และในการประชุมคราวเดียวกัน นี้ ได้

ดําเนินการถ่ายทอดตัวช้ีวัด IIT และ EIT ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้แกค่ณะทํางานฯ ซึ่งแต่งต้ัง จากเจ้าหน้าท่ี ที่เกี่ยวข้องกับตัวช้ีวัดและให้บริการ

ประชาชน จากส่วนทุกส่วนราชการภายในหน่วยงาน เพื่อให้ ดําเนินการถ่ายทอดให้แก่บุคลากรอื่นๆในสังก



 

ภาคผนวก 2. 
คำสั่งองค์กำรบริหารส่วนตำบลโนนเมือง ที ่19/25666 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ขององค์กำรบริหารส่วนตำบลโนนเมือง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 



 
 
 
 
                                           

                                                คำสั่ง องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง 
                                                                ๑9 /๒๕66 

    เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในภาครัฐ 
(ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

                                                   --------------------------------------------------- 
ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบให้หน่วยงาน

ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคในภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้เครื่องมือ ของสำนักงาน ป.ป.ช. ในการประเมิน  
และงบประมาณในปีพ.ศ.2566 ให้ได้ค่าคะแนน 89.4 คะแนน นั้น 

 

สำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำจังหวัดหนองบัวลำภู 
จึงขอความร่วมมือองค์การบริหารส่วนตำบลทุกแห่งทั ่วประเทศ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดังนี้ 

๑.นางอาริสา  เสาโกศล    ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด         หัวหน้าคณะทำงาน 
๒.พ.อ.อ.พิศาล  มิเลย์      ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันฯ    คณะทำงาน  

                     รับผิดชอบแบบการตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่  9.1 9.3 9.4 9.5 10.1 
3.นางนงนุช  ลังกาพินธุ์         ตำแหน่ง นักว ิ เคราะห ์นโยบายและแผน  คณะทำงาน                             
4. นางสาวณัปภาดา อาสาสะนา  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะหฯ์ คณะทำงาน 

                       รับผิดชอบแบบการตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  ตัวชี้วัดที่  (OIT)   9.2 9.3 
5.นางสาวมณีรัตน์  ทองบุญมา      ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ         คณะทำงาน 
รับผิดชอบแบบการตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  ตัวชี้วัดที่ (OIT)  9.2 9.5 10.1 10.2 
6.นางสาวสุกรรยา  พันธ์วงศา ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ คณะทำงาน  
รับผิดชอบแบบการตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  ตัวชี้วัดที่ (OIT)      10.1   
7. นางสาวยุภาวดี   แสนสี      ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ   คณะทำงาน 
9.นางสาวสุนิสา   ภูเมฆ     ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี คณะทำงาน 
รับผิดชอบแบบการตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  ตัวชี้วัดที่ (OIT)  9.3   

 

                     มีหน้าที ่
                            1.จัดทำรายละเอียดข้อมูลดังไปนี้ 
                               1.1 ข้อมูลพื ้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมืองและข่าว
ประชาสัมพันธ์ 
                               1.2 การบริหารงานได้แก่ แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ   
                               1.3 การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดชื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ                                  
                                  1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารงานบุคคล การ
ดำเนินการตารมนโยบายการบริหารงานบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                                  1.5 การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานและเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดการร้องเรียนการทุจริต 

                                                                                                           ../...-2-1.4การบริหาร 
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                          2.เปิดเผยข้อมูลต่างๆให้สาธารณชนทราบผ่านเว็ปไซต์ ของ อบต.โนนเมือง 
                          3.ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลของ อบต.โนนเมือง ให้สาธารณชนทราบตามที ่สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกำหนด 
                          4.รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลของ อบต.โนนเมือง ให้ผู้บริหารทราบเมื่อทำการเปิดเผยข้อมูล
เรียบร้อยแล้ว  ครบถ้วนสมบูรณ์ตามที่สำงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 

                          ให้คณะกรรมการที่ได้รับคำสั่งแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  หากเกิดปัญหาให้รายงานผลให้นายก องค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนเมืองทราบทันท ี
                           
                          ทั้งนี้  ตัง้แต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                            
             สั่ง  ณ   วันที่  21  มกราคม พ.ศ.  2566   

 

        
                                                    

(ลงชื่อ) 
                                                             ( นายถาวร   วิชัยวงค์ ) 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง



 
ภาคผนวก 3. 

ระเบียบวาระการประชุม คณะทำงานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ขององค์กำรบริหารส่วน
ตำบลโนนเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



ระเบียบวาระการประชุม คณะทำงานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ขององค์กำรบริหารส่วน
ตำบลโนนเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ครั้งที่ 1/2566 
วันพุธ ท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสภาฯ องค์การ

บริหารส่วนตำบลโนนเมือง 

 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

1.1  แจ้งคําส่ังองค์การบริหารส่วนตําบลโนนเมืองท่ี 74/2566 เรื่อง แต่งต้ังคณะทํางาน ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนเมืองประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 26 มกราคม 2566 

1.2 แจ้งปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลโนนเมืองประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.3  แจ้งช่องทางการ การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT และ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน EIT 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

- 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องพิจารณา 

3.1 ช้ีแจงรายละเอียดการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) พร้อมท้ังกําหนดผู้รับผิดชอบในการ
ประชาสัมพันธ ์และติดตามให้มีการตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย 

3.2 ช้ีแจงรายละเอียดการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) มอบหมาย ผู้รับผิดชอบดําเนินการตาม
ตัวช้ีวัดของแบบวัด OIT 

3.3 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 

3.4 กําหนดมาตรการเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล
โนนเมืองประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอื่นๆ (ถ้ำมี) 
..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................. 



 


