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เสพยาเสพติดใหโทษ  ประเภท 1 (ยาบา) 

และมีไวในครอบครองเพ่ือจําหนายโดยผิดกฎหมาย 

สวนท่ี 1 

บทนํา 
 

1.การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ปญหาทุจริตเปนปญหาท่ีหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนใหความสําคัญอีกท้ังปญหาการทุจริต
ดังกลาวเปนปญหาท่ีฝงรากลึกอยูในสังคมไทยมาชานานจนกลายเปนปญหาท่ีคนไทยมองขามจนกลายเปนเรื่อง
ปกติในสังคม และสังคมไทยเปนสังคมท่ีรักความสงบสุขตองการอยูรวมกันโดยปราศจากความขัดแยงและ
ความเดือดเนื้อรอนใจรวมถึงการท่ีประชาชนท่ีอาศัยอยูในภูมิภาคมีโอกาสทางการศึกษาคอนขางนอยอัน
เนื่องมาจากขาดทุนทรัพยทางครอบครัว สภาวะแวดลอมท่ีไมเอ้ืออํานวยในการศึกษาเลาเรียน ทําใหเกิดการ
รับรูสถานการณบานเมือง รูเทาทันเหตุการณ การรับรูถึงสิทธิและหนาท่ีของตนในฐานะประชาชนคนไทยคน
คอนขางนอยอันเปนเปนปจจัยหลักในการนําไปสูถูกเอารัดเอาเปรียบจากการทํางานเชิงนโยบายขององคการ
บริหารสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนสิทธิของประชาชนในพ้ืนท่ีนั้นๆท่ีตนสามารถเรื่องรองตรวจสอบการทํางานดังกลาว
แตดวยเหตุผลท่ีกลาวมาขางตนนั้น จึงไมสามารถทําใหการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการ
ทํางานของภาครัฐไดเทาท่ีควรอีกท้ังผูนําสวนทองถ่ินนั้นเปนบุคคลท่ีเปนผูนําในทองถ่ินไดรับตําแหนงโดยความ
นับถือของประชาชนสวนใหญในพ้ืนท่ีและเปนท่ียอมรับและไดรับความไววางใจของประชาชนเปนอยางซ่ึงเปน
การเปดโอกาสใหผูบริหารระดับทองถ่ินทํางานโดยปราศจากความยําเกรงตอประชาชน 
 
หลักการและเหตุผล  
 ประเทศไทยประสบปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นมาเปนเวลานานและมีแนวโนมวาจะไมลดนอยถอยลง 
โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีถูกจับตามองจากประชาชนสวนใหญวามีการทุจริต
เพราะวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงปจจุบัน
มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,853 แหง (กรมการปกครองสวนถ่ิน;31 มีนาคม 2560) ซ่ึงองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจาย
อํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน
ของประชาชนในทองถ่ินตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินยังเปนเรื่องท่ีมีคําครหา
และสรางความไมสบายใจใหแกประชาชนและผูทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงองคการบริหารสวน
ตําบลโนนเมืองก็ใหความสําคัญในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตเปนอยางยิ่งและมองเหตุความสําคัญ
ถึงประโยชนสุขของประชาชนเปนท่ีตั้งเพราะหากบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองทํางานดวย
คุณธรรมและจริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ยอมสรางความไววางใจใหกับประชาชนในการบริหารจัดการทองถ่ินดวย
ความโปรงใสและสามารถตรวจสอบดวยวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองท่ีวา “พัฒนาทองถ่ิน
ใหกาวไกล ชาวประชาอยูดี บริหารงานอยางเต็มท่ี มีความโปรงใส ใสใจสิ่งแวดลอม” ไดซ่ึงสอดคลองกับ
วิสัยทัศนของกรมการปกครองสวนทองถ่ิน 2562 ท่ีวา “ทองถ่ินเขมแข็ง รวมแรงพัฒนา ประชาเปนสุข” 
รวมถึงพันธกิจท่ี 1 ของกรมการปกครองสวนทองถ่ินท่ีวา “สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาองคกรปกครองสวน
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ทองถ่ินทุกประเภททุกระดับใหรวมขับเคลื่อนการพัฒนา การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในระดับพ้ืนท่ีใหเติบโตอยางเขมแข็ง สมบูรณ ดวยธรรมาภิบาลท่ีทุกภาคสวน
ของประเทศใหการยอมรับ เชื่อม่ันและภาพลักษณท่ีดีในระดับนานาชาติ” 
 โดยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2561-2564) ตามท่ีคณะกรรมการสํานักงานปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอและใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสูการปฏิบัติโดย
กําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปและแผนปฏิบัติราชการประจําปโดยใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการให
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) กรอบยุทธศาสตร 20 
ชาติ ระยะ 20 ป และแผนการปฏิรูปประเทศดานตางๆเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตสูงกวารอย
ละ 50 วิสันทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต”  
 ดังนั้น เพ่ือใหวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองและวิสัยทัศน พันธกิจของกรมการ
ปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปกปองกับและปราบปรามการทุจริตแหงชาติให
เปนรูปธรรมมากข้ึน และใหการทํางานขององคการบริการสวนตําบลเกิดประโยชนสูงแกประชาชนในทองถ่ิน
และใหการยืนยันตอพ่ีนองประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลโนนเมืองวาองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองทุกอยาง
เพ่ือนําประโยชนสุขมาแกประชาชนโดยแทจริง โปรงใสและตรวจสอบได องคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง
จึงไดจัดทําแผนการปองกันการทุจริตระยะท่ี 3 ข้ึนตามแผนปองกันการทุจริตของสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันการทุจริตแหงชาติ 
 
วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 1.เพ่ือใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริตดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองสูสาธารณะ 
 2. เพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติ
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 3. เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองมีระบบการปองกันการทุจริตเชิง
รุกตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 
 5. เพ่ือเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
 
ประโยชนท่ีไดรับจากแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 

1. ผูบริหารสวนตําบลโนนเมืองไดแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตตอสาธารณชน
อยางเปนรูปธรรม 

2. องคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองมีระบบการปองกันการทุจริตเชิงรุกในรูปแบบของโครงการ/
กิจกรรม/แนวปฏิบัติงาน/มาตรการ ตามหลักธรรมาภิบาลและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต เพ่ือสกัดก้ันและลดปญหาการทุจริต มีระบบการบริหารราชการท่ีมีความโปรงใส 
เปนธรรมและตรวจสอบได 
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3. ประชาชนสามารถเขาตรวจสอบ กํากับดูแล และการมีสวนรวมการดําเนินงานตามเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานกาทุจริตของผูบริหารทองถ่ินจากแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีแสดงไวตอ
สาธารณชน  
 

สวนท่ี 2 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 3 ป 
(พ.ศ.2562 - 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง อําเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลําภู 

มิติ ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

1.สราง
สังคมท่ีไม
ทันตอการ

ทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากรท้ังขา

ราบการการเมืองฝายสภา
ทองถ่ิน และฝายประจําองคการ

บริหารสวนตําบลโนนเมือง 

1.1.1มาตรการ
สงเสริมความรูใน
การตอตานการ
ทุจริต 
 
1.1.2 โครงการ
เชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ
บุคคลากร 
 
1.1.3 โครงการ
สงเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพของ
พนักงานสวน
ตําบลโนนเมือง 
 
1.1.3 โครงการ
อบรมคุณธรรม
และจริยธรรมนํา
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 
1.1.4 โครงการ
จัดทําคูมือฉบับ
เขาใจงายเรื่อง
การปองกัน

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

80,000 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

80,000 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
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ผลประโยชนทับ
ซอน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
  

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 1.2 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชนทุก

ภาคสวนในทองถ่ิน 

1.2.1 กิจกรรม
การสรางการรับรู
ใหกับประชาชน
ในการแสดง
เจตนารวมการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร
บุคคลากร และ
สภาทองถ่ินของ
องคการบริหาร
สวนตําบลโนน
เมือง 
 
1.2.2 โครงการ
พนักงานสวน
ตําบลจติอาสา
และประชาชนจิต
อาสาเพ่ือพัฒนา
ทองถ่ิน 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

 

 1.3 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ

เยาวชน 

1.3.1 โครงการ
เด็กรุนใหมใสใจ
ปญหาทุจรติและ
ปญหา
สิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 

50,000 
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รวม 
จํานวน   8   
โครงการ 

0    บาท 265,000  
บาท 

260,000 
บาท 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.3 มาตรการใชดุลยพินิจและ
ใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตาม

หลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

2.3.1 กิจกรรม
ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
2.3.2 มาตรการ
ลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
2.3.3 มาตรการ
มอบอํานาจ 
อนุมัติ สั่งการเพ่ือ
ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการดําเนิน
กิจการการประพฤติปฏิบัติตน

ใหเปนท่ีประจักษ 

2.4.1 โครงการ 
พอ – แมดีเดน 
 
2.4.2 กิจกรรม
พนักงานดีเดน
เนนคุณธรรม 
 
2.4.3 โครงการ
เด็กดีศรีโนนเมือง 
 
2.4.4 โครงคน
คนดีศรีโนนเมือง
ดานประชาชนใน
พ้ืนท่ีองคการ
บริหารสวนตําบล
โนนเมือง 
 
 
 

- 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

50,000 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

50,000 
 
 

30,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.5 มาตรการจัดการในกรณี
ไดทราบหรือรับแจงหรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 บันทึก
ขอตกลงในการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคการ
บริหารสวนตําบล
โนนเมือง 
 
2.5.2 มาตรการ 
“แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบ
เก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
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รวม จํานวน  9  
โครงการ 

   0    บาท 100,000         
บาท 

100,000 
บาท                   

 

มิติ ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.การ
สงเสริม
บทบาท

และการมี
สวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทางท่ีเปนการ

อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏบัิติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไดทุก

ขั้นตอน 

3.1.1 มาตรการ 
update การ
ประชาสมัพันธ
กิจกรรมและ
โครงการตางๆ
ขององคการ
บริหารสวนตําบล
โนนเมืองงผาน
ทางwebsite 
และ facebook
ขององคการ
บริหารสวนตําบล
โนนเมือง 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 3.2 การรับฟงความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง

รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

3.2.1 มาตรการ
จัดประชาคมกอน
การจัดกิจกรรม/
โครงการ ของ
ประชาชนในเขต
พ้ืนท่ีองคการ
บริหารสวนตําบล
โนนเมือง 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

 

 3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวน

รวมบริหาร
กิจการของ

องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
3.4  

3.3.1 มาตรการ
แตงตั้ง
คณะกรรมการ
จัดซื้อ-จัดจางจาก
ภาคประชาชน 
  

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
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รวม 
จํานวน 3
โครงการ 

จํานวน 0 บาท จํานวน 0 บาท จํานวน 0 บาท  

มิติ ภารกจิตามมิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.การสราง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ

ขององคกร
ปกครอง

สวน
ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายในและการ

ควบคุมภายใน 

4.1.1 มาตรการ
จัดทําการควบคมุ
ภายในและ
ติดตามผลการ
ควบคุมภายใน
พรอมท้ังเผยแร
ตอสาธารณชน 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 4.2 การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ

การปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามชองทางท่ีสามารถ

ดําเนินการได 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 4.3 การสงเสริมบทบาทกา
ตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

4.3.1 โครงการ
อบรมใหความรู
ดานระเบียบ
กฎหมายทองถ่ิน 
ผูบริหารทองถ่ิน 
และสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

รวม 
จํานวน 2  
โครงการ 

0 บาท 0 บาท  0 บาท  

รวมท้ังสิ้น 
จํานวน  22  

โครงการ 
0 บาท 365,000

บาท 
360,000
บาท 
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สวนท่ี 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรฐาน 
มิติท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.ช่ือโครงการ  : มาตรการสงเสริมองคความรูดานการตอตานการทุจริต 
2.หลักการและเหตุผล 
  ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (2560 
-2564) เพ่ือมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เปนมิติสังคมใหมท่ี
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ ซ่ึงตองการไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง 
หนวยงานรัฐ ตลอดจนประชาชนในการดําเนินการเพ่ือไปสูเปาหมายใหประเทศไทยไดรับการ
ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index:ICP) ไมนอยกวารอยละ 50 
ในป 2564 ประกอบกับวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองท่ีวา “พัฒนาทองถ่ิน
ใหกาวหนา ชาวประชาอยูดี บริหารงานเต็มท่ี มีความโปรงใส ใสใจสิ่งแวดลอม” 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองตอบสนองตอแผน
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติระยะท่ี 3 จึงไดกําหนด
มาตรการสงเสริมองคความรูดานการตอตานการทุจริต 
3. วัตถุประสงค 
1.เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
2.เพ่ือใหบุคคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีอยาง
ไมขาดตกบกพรองตรงไปตรงมา 
3. เพ่ือใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองปฏิบัติงานตามหนาท่ี และสรางความ
ภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ้ือสัตยสุจริตใหแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบล
โนนเมือง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
6. วิธีดําเนินการ 
 1.รวบรวมและเรียบเรียงองคความรูเก่ียวกับการปลูกจิตสํานึกดานการทุจริต เชน กฎหมาย 
ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 เปนตน 
 2.จัดทําองคความรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริตแบบเขาใจงายเปนเอกสารความรู 
(แผนพบ) ไวสําหรับบุคลากรและประชาชนท่ีเขามารับบริหารท่ีองคการบริหารสวนตําบลโนน
เมือง 
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 3. จัดการนําองคความรูตางๆท่ีรวบรวมแลวทําการประชาสัมพันธโดยการติดปายประกาศ 
และเสนอแนะในท่ีประชุมประจําเดือนขององคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
7.ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562-2564 
8.งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายนิติการ ฝายประชาสัมพันธ องคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รอยละ 80 ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองรับรูและตระหนักถึงปญหา
การทุจริต  
…….. 
1.ช่ือโครงการ : โครงการเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2.หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพนําพาองคกรไปสูความสําเร็จตามเปาหมายไดนั้น การทํางาน
เปนทีมยอมเปนสวนสําคัญสําหรับบุคลากรในองคกรนั้นๆเพราะการดําเนินการใดๆจะไมสามารถ
บรรลุวัตถุประสงคของงานนั้นดวยบุคคลคนเดียวได และการท่ีจะทําใหผูอ่ืนยอมรับท่ีจะใหความ
รวมมือจําเปนตองมีเทคนิคในการสรางมนุษยสัมพันธท่ีดีโดยเฉพาะในหนวยงานราชการ
จําเปนตองปฏิบัติตนใหถูกตองเหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอกันและกําลังใจการทํางาน
สามารถท่ีจะทํางานดวยความมุงม่ันตามภารกิจ และเปาหมายของหนวยงาน ดังนั้น ผูปฏิบัติงาน
มีท้ังมนุษยสัมพันธท่ีดีและกําลังใจในการทํางานดีแลวยอมสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีความสุขและม่ันใจสนองภารกิจของหนวยงานไดอยางดียิ่ง 
 องคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง เล็งเห็นความสําคัญในการสงเสริมคุณธรรมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากรในองคกร จึงไดดําเนินการสงเสริมและพัฒนาจริยธรรมในหนวยงาน
ภาครัฐอันสอดคลองกับพันธกิจท่ี 4 ท่ีวาบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมการปกครอง
สวนทองถ่ินทุกประเภททุกระดับใหมีปริมาณและสมรรถนะท่ีเพียงพอและสอดคลองกับความ
จําเปนในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรและการรองรับภารกิจ การบริหารประชาชนและพัฒนาสูการ
เปลี่ยนแปลงจะตองอาศัยกระบวนการอบรมคุณธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาผสมผสานกับ
ศาสตรสมัยใหมโดยผานการจัดกิจกรมดานจิตวิทยาเพ่ือสรางแรงจูงใจในการทํางานเพ่ิมมากข้ึน
ทําใหเกิดสมาธิและสติปญญายอมสงผลใหบุคคลากรมีทัศนคติท่ีดีตอการทํางานเพ่ือใหเกิดทักษะ
ในการทํางานอยางมีความสุขพัฒนาศักยภาพในการทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง มีความตองการสงเสริมใหขาราชการมี
ประสิทธิภาพในการทํางานสูงสุดและทํางานอยางมีความสุขมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน มี
ความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานทุกข้ันตอนจึงไดมีโครงการเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรข้ึน 
3.วัตถุประสงค 
1.เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักถึงของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง
ปฏิบัติหนาท่ีและสรางความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ้ือสัตยสุจริต 
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2.เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักถึงของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองมี
ความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานทุกข้ันตอน ในการสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท 
ประพฤติตน เปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแกครอบครัวและประเทศชาติ สรางจิตสํานึกใน
การกระทําความดีรูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 
4.เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบลโนนเมือง 
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
6.วิธีดําเนินการ 
1.วางแผน/ขออนุมัติโครงการ 
2.ดําเนินการจัดอบรม บรรยายใหความรูเรื่อง การจัดกิจกรรมสงเสริมตุณธรรมและกิจกรรมการ
สรางแรงจูงใจในการทํางาน 
3.สรุปผลการดําเนินการ 
7.ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ 2563-2564 
8.งบประมาณดําเนินการ 
80,000 บาท 
9.ผูรับผิดชอบ 
งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบลโนนเมืองปฏิบัติหนาท่ีโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน 
และมีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานทุกข้ันตอน 
..... 
1.ช่ือโครงการ:โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมนําพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2.หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤต
ของโลกท่ีมากับกระแสโลกาวิวัฒนมีรากฐานท่ีสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆใหเปน
คนดี ซ่ึงมีความเก่ียวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ 
“เจาหนาท่ีของรัฐ” ซ่ึงไดรับมอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน  ใช
อํานาจท่ีไดรับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานโดยความซ่ือสัตยและคาดหวังจากประชาชนวา 
“เจาหนาท่ีของรัฐ” ตองรับผิดชอบดูแลจัดการ ตัดสินใจ จัดการ ตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการ
สาธารณะ การจัดการทัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ 
 องคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง จึงเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด
เพ่ือใหตระหนักรูถึงการสรางจิตสํานึก ใหมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย
สุจริต รวมท้ังมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนธรรมคานิยม ดวยการมีจิตสํานึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดจัดทําโครงการเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสุขประชาชนข้ึน 
3.วัตถุประสงค 
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 1.เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานใหมีคุณลักษณะเปน
ขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
 2. เพ่ือใหพนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง ไดรับการพัฒนาจิตใจและ
พัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวม ในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและ
สมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแกคุณธรรมประชาชน และประเทศชาติ 
สรางจิตสํานึกในการกระทําความดีรูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลโนนเมือง และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 

6.วิธีดําเนินการ 
การบรรยาย การฝกปฏิบัติธรรม การบริหารจิต เจริญปญญา กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ปละประสบการณ 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ 2563-2564 
8.งบประมาณดําเนินการ 

50,000 บาท 
9.ผูรับผิดชอบ 

งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองเขารวมโครงการมีสวนรวมในกิจกรรมการรณรงคเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมตามโครงการ 
...... 
 

1.ช่ือโครงการ: โครงการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของพนักงาน
สวนตําบลโนนเมือง 
2. หลักการและเหตุผล 
  ในการบริหารจัดการงาน/โครงการ/กิจกรรมตางท่ีๆ เกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตําบลโนน
เมืองนั้น ตองอาศัยบุคลากรทุกภาคสวนรวมกันงาน/โครงการ/กิจกรรมนั้นๆ จึงจะสําเร็จลุลวงตาม
วัตถุประสงคของการงาน/โครงการ/กิจกรรมนั้นได  ซ่ึงการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลเปน
การทํางานท่ีภาครัฐรวมกับภาคประชาชนรวมกันงานนั้นๆจึงจะประสบผลสําเร็จไปไดดวยดี หาก
บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองบุคคลใดบุคคลหนึ่งบกพรองตอหนาท่ีของตนหรือขาด
ความรับผิดชอบ ความเอาใจใสในงานนั้นๆของอาจทําใหเกิดผลกระทบตอภาพรวมของงาน/
โครงการ/กิจกรรมนั้นๆได ตรงกันขามหากบุคลากรทุกภาคสวนในองคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง
มีจิตสํานึกและตระหนักในหนาท่ีของตนเสมอวา งานขององคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองทําไปเพ่ือ
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ประโยชนสุขของประชาชนโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพในตําบล
โนนเมืองโดยแทจริงนั้นประชาชนในตําบลโนนเมืองจะไดรับความผาสุกและความม่ันใจใน
กระบวนการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองขอสงสัยในประชาชนในเรื่องของการทุจริต
ประพฤติมิชอบก็จะลดนอยถอยลงจนไมมีขอครหานั้นอีกเลย 

 ดังนั้น เพ่ือการทํางานของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองจะเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนในทองท่ี มุงความเจริญกาวหนายกระดับประชาชนในพ้ืนท่ีความ
รับผิดชอบใหกินดีอยูดี จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพของพนักงานสวนตําบลโนนเมืองนี้ข้ึน 
3.วัตถุประสงค 
1.เพ่ือปรับทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน 
ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน 
2.เพ่ือใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
4.เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานสวนตําบลโนนเมือง 
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- 
6.วิธีดําเนินการ 
1.เลือกบุคคลเขารวมโครงการ 
2.รวบรวมองคความรูในการอบรมในโครงการ 
3.สรรหาวิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในการบรรยายในเรื่องจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพของพนักงานสวนตําบล 
7.ระยะเวลาในการดําเนินการ 
ปงบประมาณ 2563 
8.งบประมานในการดําเนินการ 
50,000 บาท 
9.ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
รอยละ 80 เขารวมโครงการ 
..... 
1.ช่ือโครงการ: โครงการจัดทําคูมือฉบับเขาใจงายเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปญหาผลประโยชนทับซอน อันเปนการคอรรัปชั่นประเภทหนึ่งซ่ึงเปนการแสวงหา
ผลประโยชนสวนบุคคลโดยละเมิดกฎหมายและจริยธรรม เม่ือผลประโยชนสวนตนเขามา
เก่ียวของสงผลใหมีการใชอํานาจไปแทรกแซงการใชดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจ และทําให
ละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลางและความเปนธรรมสงผล
กระทบตอประโยชน ท่ีประชาชนจะไดรับทําใหผลประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน 
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โดยเฉพาะผลประโยชนของประชาชนในชุมชนตองเสียหาย การแกไขปญหาดังกลาวไดแก การ
ใชมาตรการทางการกฎหมาย โดยการกําหนดหลักการไวในรัฐธรรมนูญ และมาตรการไวใน
พระราชบัญญัติตางๆ ซ่ึงกระทรวงมหาดไทยไดเล็งเห็นถึงปญหาดังกลาวจึงไดจัดทําคูมือการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึนเพ่ือใหความรู ความเขาใจแกขาราชการ พนักงาน และเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติราชการดวยคูมือดังกลาว แตเนื่องจากคูมือดังกลาวนั้นมีเนื้อท่ีเยอะและเปนเลมยากท่ี
ขาราชการ พนักงาน และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติราชการทําความเขาใจไดโดยเร็ว ประกอบกับการ
ทํางานของขาราชการ พนักงาน และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติราชการมากและตองทําภายในระยะเวลา
ท่ีกําหนดใหทันทวงทีเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
 ดังนั้น โครงการจัดทําคูมือฉบับเขาใจงายเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนใหแก
ขาราชการ พนักงาน และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติราชการและไดจัดใหขาราชการ พนักงาน และ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติราชการไดใชแอปพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ช.ช. เปนเครื่องมือในการเสริมสรางองค
ความรูเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกร เพ่ือความเขาใจอยางรวดเร็วและงายตอ
การศึกษา จึงไดมีโครงการนี้ข้ึน 
3.วัตถุประสงค 
1.เพ่ือใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองมีความรู ความเขาใจในเรื่องผลประโยชน
ทับซอน 
2.เพ่ือใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองตระหนักในการดํารงตนตามกรอบ
กฎหมาย 
4.เปาหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรทุกภาคสวนในองคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
6.วิธีดําเนินการ 
1.ประชาสัมพันธในบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง สมาชิกสภาตําบลโนนเมือง 
ทําแบบทดสอบความรูความเขาใจในเรื่องผลประโยชนทับซอน โดยทําเปนแบบทดสอบกอน-
หลัง ใหความรู 
2.ฝายนิติการองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองทําการศึกษาขอมูล องคความรูเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอนและสังเคราะหองคความรูนั้นๆสูการทําแผนพักเรื่องผลประโยชนทับซอน 
3.ใหความรูแนะนําเรื่องผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโนน
เมือง สมาชิกสภาตําบลโนนเมืองใหเขาใจในเรื่องผลประโยชนทับซอนในฐานะตัวแทนภาค
ประชาชน 
7.ระยะเวลาในการดําเนินการ 
ปงบประมาณ  2562 
8.งบประมานในการดําเนินการ 
5,000 บาท 
9.ผูรับผิดชอบ 
ฝายนิติการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
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รอยละ 60 ของความเขาใจและตระหนักถึงผลประโยชนทับซอนของผูเขารวมโครงการผาน
แบบทดสอบ 
..... 
 
1.ช่ือโครงการ: กิจกรรมการสรางการรับรูใหกับประชาชนในการแสดงเจตนารวมกันตอตานการ
ทุจริตของผูบริหารบุคลากรและสภาทองถ่ินในองคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปญหาการทุจริตในสังคมทองถ่ินเปนปญหาท่ีคนในสังคมทองถ่ินสามารถรับรูไดเสมอ แตกลับ
มองขามเห็นวาเปนเรื่องปกติท่ีไมสามารถแกไขปญหาดังกลาวได ประกอบกับประชาชนใน
ทองถ่ินหรือประชาชนคนใหญโดยสวนใหญดํารงชีวิตอยูบนพ้ืนฐานแหงความสงบปราศจากความ
ขัดแยงจึงทําใหปญหาการทุจริตลุกลามบานปลายอันเปนปญหาท่ีแกไมได หนวยงานองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงเปนองคกรในการกระจายอํานาจสูทองถ่ินและเปนหนวยท่ีใกลชิดกับ
ประชาชนการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปเพ่ือประชาชน ยิ่งเปนเหตุใหเกิดการ
ครหาจากประชาชนเปนอยางยิ่งในเรื่องของการทุจริตแมจะมีหรือไมมีก็ตาม 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองเล็งเห็นและใหความสําคัญในการทํางานอันโปรงใส
และตรวจสอบได เพ่ือเปนการสรางความเชื่อม่ันและตอกย้ําใหประชาชนเขาในการทํางานของ
ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองปฏิบัติราชเปนไปดวยความ
สุจริต และโปรงจึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 
3.วัตถุประสงค 
1.สงเสริมคานิยมในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร ขาราชการและพนักงานในองคการ
บริหารสวนตําบลโนนเมือง 
2.เสริมสรางคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกภาคประชาชน 
4.เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานองคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง สมาชิกสภาตําบลโนนเมือง 
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
6.วิธีดําเนินการ 
1.จัดการประชาสัมพันธกิจกรรมการสรางการรับรูใหกับประชาชนในการแสดงเจตนารวมกัน
ตอตานการทุจริตของผูบริหารบุคลากรและสภาทองถ่ินในองคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง
ประชุมประจําเดือนขององคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
2.จัดการประชาสัมพันธกิจกรรมฯตอภาคประชาชนคือสมาชิกสภาตําบลโนนเมือง 
3.ทําความตกลงกับบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองในการใสเสื้อสีขาวเพ่ือ
ประกาศเจตนารมณรวมกันในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
4.จัดการทําสติกเกอรประชาสัมพันธในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโนน
เมือง 
7.ระยะเวลาในการดําเนินการ 
ปงบประมาณ  2563 
8.งบประมาณในการดําเนินการ 
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10,000 บาท 
9.ผูรับผิดชอบ 
ฝายนิติการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองตื่นตัวและรับรูรับทราบในการตอตานการปองกัน
การทุจริตตอภาคประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
…… 
1.ช่ือโครงการ: โครงการพนักงานสวนตําบลจิตอาสาและประชาชนจิตอาสาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน
ทองถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยโครงการจิตอาสา “เราทําดี ดวยหัวใจ” (พ.ศ. 2560) เปนโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ โดยสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงโปรดเกลาโปรดกระหมอมใหหนวยการในพระองค 
904 รวมกันจัดโครงจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริ เพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรติ
และแสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช พรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี 9 ท่ีทรง
ประกอบพระราชกรณียกิจนานัปการเพ่ือประโยชนสุขของพระชาชน ท้ังนี้เพ่ือใหประชาชนมี
ความสมัครสมานสามัคคี มีความสุข และประเทศชาติมีความม่ันคงอยางยั่งยืนโดยมีหนวย
ราชการในพระองค 904 เปนผูกํากับดูแลการงานกับหนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน
และใหจัดตั้งศูนยอํานวยการใหญ โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวแระราชดําริมหีหนาท่ี
ควบคุม อํานวยการจิตาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริ เปนไปอยางตอเนื่องถูกตองตามรา
โชบายและสมพระเกียรต ิ
 เนื่องในโครงการจิตอาสาตามแนวพระราชดําริ “เราทําดี ดวยหัวใจ” ทําใหเกิดประชาชนจิต
อาสาข้ึนในพ้ืนท่ีองคตําบลโนนเมือง ดังนั้น เพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรติและแสดงความสํานึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 และสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี 9 องคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองจึงไดจัดกิจกรรมดําเนิน
โครงการพนักงานสวนตําบลจิตอาสาและประชาชนจิตอาสาเพ่ือพัฒนาทองถ่ินทองถ่ินนี้ข้ึนอัน
เปนโครงการสืบเนื่องตามแนวพระราชดําริ  
3.วัตถุประสงค 
1.เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาใหใหประชาชนรักษาสาธารณะประโยชนและสาธารณูปโภคของ
ชุมชน 
2.เพ่ือสอดแทรกแนวคิดการแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมใหแกประชาชน 
4.เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลโนนเมือง 
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ตําบลโนนเมือง 
6.วิธีดําเนินการ 
1.รวบรวมจิตอาสาในพ้ืนท่ีตําบลโนนเมืองแยกเปนแตละหมูบาน 
2.คัดเลือกประธานจิตอาสาประจําหมูบาน 



17 
 

3.หากมีงานประจําปของแตละหมูบานกลุมประชาชนจิตอาสาจะรวมใจกันกันเปนกําลังหลักใน
การรวมกันพัฒนาสถานท่ีนั้นๆเพ่ือจัดกิจกรรม 
4.มอบประกาศเกียรติคุณแกประชาชนจิตอาสาท่ีเขาพัฒนาหรือรวมดําเนินการพัฒนาและ
ปรับปรุงงานประจําป 
7.ระยะเวลาในการดําเนินการ 
ปงบประมาณ  2563-2564 
8.งบประมาณในการดําเนินการ 
20,000 บาท 
9.ผูรับผิดชอบ 
ฝายกิจการงาน สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
รอยละ 10 ของประชาชนในหมูบานเขารวมเปนประชาชนจิตอาสาและรอยละ 100 ของ
พนักงานสวนตําบลจิตอาสา 
..... 
1.ช่ือโครงการ: โครงการเด็กรุนใหมใสใจปญหาทุจริตและเปนปญหาสิ่งแวดลอม 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปญหาการทุจริตเปนปญหาท่ีประชาชนโดยมากเปนบุคคลท่ีมีวุฒิภาวะท่ีมีความเปนผูใหญ
มองเห็นและสัมผัสไดในเรื่องของการทุจริตซ่ึงเปนเรื่องยากแลวท่ีจะสรางจิตสํานึกงานการรวมใจ
กันและปราบปรามปญหาการทุจริตดังนั้น แตเรื่องจากเด็กและเยาวชนเปนวัยท่ีกําลังศึกษา
เรียนรูและไดรับการปลูกฝงในเรื่องของวิชาการและนันทนาการผานครูผูสอน อันปญหาการ
ทุจริตดังกลาวเด็กและเยาวชนยังไมไดรับรูและรับทราบในปญหาและภัยอันตรายรายแรงใน
ปญหานั้นๆอีกท้ังเด็กละเยาวชนเปนชวงวัยท่ีสามารถปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีในการตระหนักถึง
ปญหาการทุจริตได 
 อีกประการหนึ่งปญหาท่ีเปนภัยลุกลามไมแพกันกับปญหาทุจริตคือปญหาสิ่งแวดลอมโดย
แยกออกเปนปญหาขยะท่ีเพ่ิมจํานวนมากข้ึนในทุกๆเดือนโดยการใชสินคา อาหารของของ
ประชาชนทองถ่ินและรถในการเก็บขยะขององคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองมีเพียง 1 คันจึง
เปนเหตุใหการใหบริหารกับการรับบริการไมตรงกัน  
 ดังนี้ องคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองมองเหตุและเล็งเห็นเด็กและเยาวชนคือกําลังหลักใน
การรวมใจกันพัฒนาพ้ืนท่ีในองคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง โดยการปลูกจิตสํานักในปญหา
ท้ัง 2 ปญหารวมกันจึงไดจัดโครงการเด็กรุนใหมใสใจปญหาทุจริตและเปนปญหาสิ่งแวดลอมนี้
ข้ึน  
3.วัตถุประสงค 
1.สรางจิตสํานึกในการตระหนักถึงของปญหาการทุจริตและปญหาสิ่งแวดลอมของเด็กและ
เยาวชนในพ้ืนท่ีตําบลโนนเมืองนี้ข้ึน 
2.สรางจิตสํานึกในความซ่ือสัตยและความรับผิดชอบตอสังคมของเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีตําบล
โนนเมือง 
4.เปาหมาย/ผลผลิต 
โรงเรียนในตําบลโนนเมือง 
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ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตท่ีพ้ืนท่ีตําบลโนนเมือง 
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เขตพ้ืนท่ีของโรงเรียนท่ีจะดําเนินการ 
6.วิธีดําเนินการ 
1.คัดเลือกโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีเขาจัดกิจกรรม/โครงการฯ 
2.รวมประชุมปรึกษาหารือกับฝายการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
3.ขอความรวมมือกับผูอํานวยการโรงเรียนท่ีจะจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือดําเนินโครงการ 
4.เขาประชาสัมพันธโครงการกับเด็กในโรงเรียนวาองคหารสวนตําบลโนนเมืองไดจัดโครงการ
ดังกลาวข้ึนและมีกิจกรรมในโครงการ เชน กิจกรรมประกวดคําขวัญ กิจกรรมวาด รูประบาย 
กิจกรรมประกวดธิดารีไซลเคิล พรอมท้ังมีของรางวัลตอบแทน 
7.ระยะเวลาในการดําเนินการ 
ปงบประมาน 2563 
8.งบประมาณในการดําเนินการ 
50,000 บาท 
9.ผูรับผิดชอบ 
ฝายนิติการ ฝายกองการศึกษาฯองคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
รอยละ 10 ของนักเรียน เด็กเล็กท่ีเขารวมกิจกรรมในโรงเรียนหรือศูนยเด็กเล็กนั้นๆ 
..... 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
1.ช่ือโครงการ: กิจกรรมลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ. ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให
องคการบริหารสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีโดยอยางนอยตองมี
หลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตองการของประชาชนตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชน
ผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด 
ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี
และไดดําเนินตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น  
 เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุข
ของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคาสามารถลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริงหรืออยางนอยมี
การประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองจึงไดจัดทําโครงการปรับปรุง
กระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการเพ่ือตอบสนองความตองการของ
ประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และอํานาจหนาท่ีของตําบล ตามกฎหมายเปนสําคัญ 
3.วัตถุประสงค 
1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
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2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและ ตอบสนองความตองการของประชาชน 
3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  
4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 
4.เปาหมาย/ผลผลิต 

 1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลใหสั้น  

 2 ลงประชาชนนอกพ้ืนท่ีและประชาชนท่ัวไป  

 3 ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลโนนเมือง  

 4 พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลโนน  

 5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการอนุมัติการอนุมัติและการ

 ปฏิบัติราชการใดๆไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้น

โดยตรง 

 
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
6.วิธีดําเนินการ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติปรับปรุง
ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่อง
ใดท่ีผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการอนุญาตการอนุมัติหรือการ
ปฏิบตัิราชการใดๆใหแกผูใตบังคับบัญชา  
3.ประกาศลดข้ันตอนระยะเวลาการปฏิบัติราชการและการประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล
หรือปลัดองคการบริหารสวนตําบลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดง
ข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชน ทราบ  
4. มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชนและนําผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ  
5. รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆใหแกนายกองคการบริหารสวน
ตําบลและผูบริหารทราบ 
7.ระยะเวลาในการดําเนินการ 
ปงบประมาณ 2562-2564 
8.งบประมาณในการดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9.ผูรับผิดชอบ 
ทุกงานทุกหนวยในองคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. ประชาชนไดรับความสะดวกรวดเร็วในการติดตอขอรับบริการและมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี  
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2. การปฏิบัติราชการมีความคลองตัวและบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  
3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
4. ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองเปลี่ยนไปในทางท่ีดีข้ึนและทําให
ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
1.ช่ือโครงการ: มาตรการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดินฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2545 ซ่ึง
เปนกฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว
วาการบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ
ความมีประสิทธิภาพความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการลดภารกิจ
และยกเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการกระจายอํานาจตัดสินใจการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนและเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบ
รวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาวจึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ. ศ. 2546 โดยกําหนดใหองคการ
บริหารสวนทองถ่ินทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้
โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความ
สะดวกในการตอบสนองความตองการของประชาชนองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองเปน
องคการสวนปกครองทองถ่ินรูปแบบหนึ่งปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่ง
ของระบบบริการสาธารณะท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไข
กระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอ สนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุดเม่ือประชาชน
มารับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจรวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชนอํานวยความสะดวก
เพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตําบลโนน
เมืองใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3.วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  
2. เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชนรับรูสภาพปญหาและปญหาและแกไข
ปญหาท่ีเกิดข้ึนได  
3. เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการ
ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ  
4. เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจนมีความโปรงใส 
4.เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
6.วิธีดําเนินการ 
1.จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
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2. จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
3. จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให
ประชาชนทราบกันโดย ท่ัวถึง  
4. ดําเนินการจัดกิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
 - ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบนั 
 - ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
 -  จัดทําเอกสารแผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ- 
   -  จัดใหมีกลองตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
   -  จัดทําเตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
   -   จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการโดยจัดใหมีการใหบริการแก
ประชาชนท้ังเวลาทําการชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
   -   การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
    5. มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
    6. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการเพ่ือนํา
จุดบกพรองในการจัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการ
ใหดียิ่งข้ึนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
7.ระยะเวลาในการดําเนินการ 
ตลอดปงบประมาณ 
8.งบประมานในการดําเนินการ 
งบประมาณรายจายประจําป 2562-2564 
9.ผูรับผิดชอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
2. สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชนรับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
3. มีทัศนคติวิธีคิดวิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผูมา
ติดตอขอรับบริการ 
4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจนมีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได 
 
1.ช่ือโครงการ มาตรการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 2. หลักการและเหตุผล 
 อํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้นก็เพ่ือ
เปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณา
เลือกมอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะ
พิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยาง
ดี ดวยความรอบรูและเหมาะสมเพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ี
การบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมี
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ประสิทธิภาพความคุมคาในเชิงภารกิจ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมี
ผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
3.วัตถุประสงค 
 - เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองภายใตกรอบอํานาจหนาท่ี
ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพรวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
4.เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลหรือหัวหนาสวนราชการ 
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
6.วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุญาตอนุมัติสั่งการแตงต้ังมอบหมายคณะผูบริหารปลัด
องคการบริหารสวนตําบลรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหรือหัวหนาสวนราชการเพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
2. ดําเนินการออกคําสั่ง 
3.  สําเนาคําสั่งแจงคณะผูบริหารองคการสวนตําบลตลาดองคการสวนตําบลรองปลัดองคการ
สวนตําบลหรือหัวหนาสวนราชการท่ีไดรับทราบ 
7.ระยะเวลาในการดําเนินการ 
ปงบประมาณ 2562-2564 
8.งบประมาณในการดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9.ผูรับผิดชอบ 
สวนราชการทุกสวน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
การบริหารราชการการดําเนินงานการปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็วตลอดจนการ
อํานวยความสะดวกและการใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
..... 
ช่ือโครงการ:โครงการ พอ-แม ดีเดน 
2. หลักการและเหตุผล 
 เปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปวาสถาบันครอบครัวเปนสถาบันท่ีมีความสําคัญยิ่งในการสราง
บุคคลท่ีมีคุณภาพใหกับสังคมและประเทศชาติและพอ-แมมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการอบรม
สั่งสอนใหบุตรของตนจะเจริญเติบโต มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย ทําประโยชนตอตนเอง 
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ หากพอ-แม ไดทําหนาท่ีดังกลาวโดยสมบูรณแบบแลวนั้นก็
สมควรไดรับการยกยองชื่นชมและเปนแบบอยางใหกับพอ-แมทานอ่ืนๆในทองท่ีตําบลโนนเมือง  
3.วัตถุประสงค 
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เพ่ือเปนการยกยองพอ-แม ท่ีทําหนาท่ีพอแมตนแบบในการดํารงและเลี้ยงดูบุตรใหเปนคนท่ี
เจริญเติบโต มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย ทําประโยชนตอตนเอง ครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาติ 
4.เปาหมาย/ผลผลิต 
พอ-แม ในพ้ืนท่ีตําบลโนนเมือง 
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
- 
6.วิธีดําเนินการ 
1.ดําเนินการคัดเลือกพอ-แมดี เดนโดยผูนําชุมชน 
2.แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกพอ-แมดีเดน 
3.ดําเนินการมอบรางวัลพอ-แม ดีเดนรวมกับงานประจําของพ้ืนท่ีตําบลโนนเมือง 
7.ระยะเวลาในการดําเนินการ 
ปงบประมาณ 2563-2564 
8.งบประมาณในการดําเนินการ 
20,000 บาท 
9.ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับรูแนวคิดในการสรางสรรคบุคคลและแนวทางการเลี้ยงดูบุตรของตน 
..... 
1.ช่ือโครงการ: โครงการเด็กดีศรีโนนเมือง 
2. หลักการและเหตุผล 
 เด็กและเยาวชนเปนบุคลากรและทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติ
ใหมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยประเทศ หากเด็กและเยาวชนในชุมชนองคการ
บริหารสวนตําบลโนนเมืองไดรับการพัฒนาศักยภาพสงเสริมการปฏิบัติตนใหประกอบดวย
คุณธรรมและจริยธรรมนั้นบุคลากรท่ีเกิดข้ึนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองนั้น
ยอมจะเปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญและเปนกําลังหลักท่ีสําคัญในการพัฒนาพ้ืนท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลโนนเมืองนั้นเพ่ือนําไปสูความสงบสุขความเจริญกาวหนา การท่ีเด็กไมมีชนมีคุณธรรม
จริยธรรมวิริยะอุตสาหะกลาหาญซ่ือสัตยสุจริตและเสียสละตอเพ่ือนรวมชั้นเรียนและผูอ่ืนใน
โรงเรียนถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดีดังนั้นเพ่ือใหเด็กและเยาวชน ในโรงเรียนท่ีมี
ความตั้งใจในการเรียนและปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริตทําความดีอยางตอเนื่องเปน
แบบอยางใหแกบุคคลอ่ืนในโรงเรียนดังนั้นเด็กท่ีทําคุณนะประโยชนหรือเต็มใจเขารวมกิจกรรม
ของโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอจึงจัดกิจกรรมยกยอง ใหเปนเด็กและเยาวชนดีเดนในโครงการดีศรี
โนนเมืองเด็ก โดยมอบใบประกาศนียบัตรเกียรติคุณ ใหกับเด็กและเยาวชนท่ีควรจะไดรับการยก
ยองชมเชยและเปนบุคคลตัวอยางในดานของความซ่ือสัตยสุจริตเสียสละกลาหาญมีคุณธรรม
จริยธรรมและจัดกิจกรรมรณรงคเผยแพรใหเด็กและเยาวชนผู อ่ืนในโรงเรียนมีคานิยม
เชนเดียวกันและเห็นคุณคาการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและตั้งใจศึกษาเลาเรียน 
3.วัตถุประสงค 
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1. เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจใหเด็กและเยาวชน มีการตั้งใจศึกษาเลาเรียนปฏิบัติตนดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริตเสียสละวิริยะอุตสาหะ 
 2. เพ่ือสรางแรงจูงใจใหเด็กและเยาวชนในโรงเรียนมีความตระหนักถึงความ ต้ังใจศึกษาเลา
เรียนปฏิบัติตนดวยความเสียสละซ่ือสัตยสุจริตและวิริยะอุตสาหะ 
 3. เพ่ือรณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหแกเด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลโนนเมืองมีคานิยมยกยองเชิดชูและเห็นคุณคาของการปฏิบัติตน ของเด็กและเยาวชนเปน
แบบอยาง 
4.เปาหมาย/ผลผลิต 
เด็กนักเรียนชั้นมัธยมตนของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองมีความตระหนักถึงการตั้งใจศึกษาเลา
เรียนและปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางท่ีดี 
6.วิธีดําเนินการ 
1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางมาตรการรวมกันในการกําหนด
หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกเยาวชนดีเดนในโครงการเด็กดีศรีโนนเมือง 
2. ตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกเด็กดีศรีโนนเมืองประกอบดวยคณะกรรมการจากองคการ
บริหารสวนตําบลโนนเมืองและโรงเรียนในโรงเรียนท่ีทําการคัดเลือกเยาวชนในโครงการเด็กดีศรี
ดอนเมือง 
 3.รวมกับกิจกรรมโครงกิจกรรมวันภาษาไทยแหงชาติของโรงเรียนนั้นๆหรือกิจกรรมอ่ืนเพ่ือทํา
การมอบประกาศนียบัตรแกเด็กและเยาวชนดีเดนดังกลาว 
7.ระยะเวลาในการดําเนินการ 
ปงบประมาณพ. ศ. 2562 - 2564 
8.งบประมาณในการดําเนินการ 
50,000 บาท 
9.ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1.ยกยองและเชิดชูเด็กและเยาวชนท่ีมีความประพฤติดีตั้งใจศึกษาเลาเรียนเปนแบบอยางท่ีดีแก
บุคคลอ่ืน 
 2. เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองเห็นคุณคาในการตั้งใจศึกษา
เลาเรียนและการประพฤติตนไปในทางท่ีดี 
..... 
1.ช่ือโครงการ: โครงการคนดีศรีโนนเมืองดานประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลโนน
เมือง 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญในเรื่องของการทําตนใหเปนประโยชนซ่ึงไดรับแนวคิดมา
จากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริโครงการจิตอาสาเราทําดีดวยหัวใจมี พ.ศ. 2560 ซ่ึง
เปนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริท่ีประชาชนคนไทยไดสํานึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ
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พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9 นั้นประชาชนโดยท่ัวไปจึงเริ่มมีความสนใจและใสใจใน
เรื่องของการทําตนใหเปนประโยชนและมีจิตสาธารณะ 
  องคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง จึงไดจัดทํากิจกรรมโครงการคนดีศรีโนนเมืองดาน
ประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองเพ่ือนําผูไดรับการคัดเลือกระดับหมูบานเขา
รับการเขารับใบประกาศนียบัตรและเงินรางวัลและวันสืบเนื่องศาลสืบสานประเพณีวันสงกรานต
และวันผูสูงอายุในทุกปงบประมาณเพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหประชาชนมีความมุงม่ันชวยเหลือ
สังคมและเปนแบบอยางตอบุคคลอ่ืนในชุมชน 
3.วัตถุประสงค 
1. เพ่ือยกยองบุคคลเด็กและเยาวชนท่ีไดรับการสนับสนุนการดําเนินการท่ีเปนประโยชนแก
ชุมชนสังคมและประเทศชาติอยางตอเนื่องใหไดรับรู 
2. เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชน
ตอไป 
3. เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหแกบุคคลเด็กและเยาวชนรวมสนับสนุนและสงเสริมการ
ดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและกวางขวางยิ่งข้ึนไป 
4.เปาหมาย/ผลผลิต 
เด็กเยาวชนและประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
6.วิธีดําเนินการ 
1. ประชาสัมพันธกิจกรรม โครงการคนดีศรีโนนเมือง 
2. ประสานกํานันผูใหญบานและสมาชิกสภาตําบลโนนเมืองเพ่ือคัดเลือกผลผูเขารวมโครงการคน
ดีศรีโนนเมือง 
3. จัดทําเอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลคุณลักษณะในการเปนคนดีศรีโนนเมือง 
7.ระยะเวลาในการดําเนินการ 
  ปงบประมาณ 2562 - 2564 
8.งบประมาณในการดําเนินการ 
10,000 บาท 
9.ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผูทําคุณประโยชนไดรับการ ยกยองใหเปนบุคคลท่ีมีจิตสาธารณะและทําคุณประโยชนใน
พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองและเปนแบบอยางท่ีดีในใหแกประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
พ้ืนท่ีตําบลโนนเมือง 
..... 
1.ช่ือโครงการ: กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล
โนนเมือง” 
2. หลักการและเหตุผล 
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 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดินฉบับท่ี 5 พ. ศ. 2545 มาตรา 3/1 
บัญญัติวาการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีโดยเฉพาะ
อยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผย
ขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของ
แตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววาเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผล
สัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการโดย
วิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษรหรือโดยวิธีการอ่ืนใดเพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการรวมท้ังมาตรา 45  กําหนดใหสวนราชการจัดใหมีคณะผูประเมินอิสระ
ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพ
การใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตาม
หลักเกณฑวิธีการและระยะเวลาท่ีกําหนด 
   องคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองจึงไดจัดใหมีการทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการโดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบล
โนนเมืองกับปลัดองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองและหัวหนาสํานักปลัดผูอํานวยการกองและ
ใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกปเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการองคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
3.วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/ กอง
ถาย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
  2. เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานักกองฝายมีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอนวิธีการและรายละเอียด
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   3.เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานักกองฝายตามขอตกลง
การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
   4. เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานักกองฝายสามารถจัดเตรียมเอกสารและหลักฐานของตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการเพ่ือเปนขอมูลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
4.การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับ
สํานัก/กอง/ฝาย    
 องคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณ
อักษรอยางชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการในสํานักกองฝายเพ่ือใหการดําเนินงาน
ตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดและรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงานโดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลง
การปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลกับปลัดองคการบริหารสวนตําบลและ
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัดพรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณา
และคัดเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 
   - การปฏิบัติราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
   -  การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
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   -   การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
   -   การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
   -    การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
   -     การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
    วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
    1. ชี้แจงสํานักกองฝายตางๆและผูปฏิบัติงานทราบและทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัดและ
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ีมท 0892.4 /435 ลงวันท่ี 
11 กุมภาพันธ 2548ว 
    2. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสมเชน 
    - ศึกษาขอมูลและเอกสารหลักฐานตางๆเชนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือนและ 12 เดือนและเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการ
ตามตัวชี้วัดเปนตน 
    -  ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดโดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัดและผู
จัดเก็บขอมูลเพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดและการมีสวนรวมของผูบริหาร
ของหนวยงานในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 
    3. รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดเพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตาม
เปาหมายหรือตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
    4. วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายและเกณฑการใหคะแนน 
    5. ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการกรณีท่ีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดเพ่ือหาแนวทางแกไขใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนด 
..... 
1.ช่ือโครงการ: มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองมีพันธกิจในการบริหารงานท่ีมีความโปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได  โดยใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามีสวนรวมโดยเปดโอกาสให
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียนแจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํารองเรียน
ผานชองทางตางๆไดแกระบบอินเตอรเน็ตทางโทรศัพทหรือแจงเบาะแสดวยตัวเอง  
 ฉะนั้นเพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอยสามารถแกไขความ
เดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพจึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่อง
รองเรียนประจําองคการบริหารสวนตําบลรวมท้ัง  จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของ
องคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองข้ึนเพ่ือดําเนินการตามมาตรฐานจัดการในกรณีไดรับเรื่องหรือ
รับแจงเรื่องรองเรียนตางๆเจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 
3.วัตถุประสงค 
1. เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับเรื่องรองเรียนตางๆ 
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2.เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไป
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมายระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง
ท่ี 
4.เปาหมาย/ผลผลิต 
มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง  
6.วิธีดําเนินการ 
1. กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
2. จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
3.จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกันดวยความโปรงใสและเปนธรรม 
4. เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหาร
สวนตําบลใหผูรับบริการผูมีสวนไดเสียคูสัญญาประชาชนท่ัวไปหนวยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหนวยงานสามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวได
ตรงกับความตองการ 
7.ระยะเวลาในการดําเนินการ 
ปงบประมาณ 2562 - 2564 
8.งบประมาณในการดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9.ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ
องคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน
ตําบลโนนเมืองโดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมายระเบียบและ
หลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 
..... 
มิติท่ี 3 สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
1.ช่ือโครงการ : มาตรการ Update ประชาสัมพันธกิจกรรมและโครงการตางๆขององคการ
บริหารสวนตําบลโนนเมืองผานทาง website และ facebook องคการบริหารสวนตําบลโนน
เมือง 
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสังคมในปจจุบันมีความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีมากยิ่งข้ึน ซ่ึงทําใหประชาชนได
เขาถึงการใหบริการของท้ังภาครัฐทางภาคเอกชนรวมถึงการใหบริการขององคการบริหารสวน
ตําบลโนนเมืองในดานขอมูลพ้ืนฐานและดานการตรวจสอบขอมูลในดานตางๆขององคการ
บริหารสวนตําบลโนนเมืองในแตละงานอยางเชน งานสวนการคลังในการชี้แจงการจัดซ้ือจัดจาง
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การประมูลการจัดซ้ือจัดจางและการดําเนินกิจกรรมตางๆขององคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง
แตเนื่องจากภารกิจของเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองนั้นมีภารกิจเกินกวาท่ี
เจาหนาท่ีแตละทานรับผิดชอบไดดังนั้นเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลในปจจุบันนี้ขาด
การดําเนินการในเรื่องของการอัพเดทขอมูลในการประชาสัมพันธกิจการโครงการของแตละ
หนวยของฝายขององคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองจึงไดจัดมาตรการในการอัพเดทการ
ประชาสัมพันธกิจการและโครงการตางๆขององคการบริหารสวนตําบลผานทางเว็บไซตและ 
Facebook ขององคการ บริหารสวนตําบลโนนเมืองนี้ข้ึนโดยการรวมกันอัพเดทขอมูลตางๆ 
เพ่ือใหการบริการและการเขาถึงขอมูลของประชาชนไดทันทวงทีมากยิ่งข้ึน 
3.วัตถุประสงค 
1. เพ่ืออัพเดทขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองใหเปนปจจุบันและทันตอ
สถานการณบานเมืองในปจจุบัน 
2. เพ่ือใหประชาชนท่ีเขารับการบริการผานทางเว็บไซตและ Facebook ขององคการบริหาร
สวนตําบลโนนเมือง ไดรูขอมูลขาวสารท่ีถูกตองเปนปจจุบันและแมนยํา 
4.เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขอมูลขององคการบริหารสวนตําบลในเว็บไซตและ Facebook ขององคการบริหารสวน
ตําบลโนนเมืองเปนปจจุบันและทันตอสถานการณบานเมือง 
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เว็บไซตและ Facebook ขององคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
6.วิธีดําเนินการ 
1. รวมประชุมกับสํานักงานกองฝายตางๆในองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองในการทํา
ขอตกลงการอัพเดทขอมูลขาวสารของแตละหนวยกองฝายผานทางเว็บไซตและface book  
 2. รวบรวมขอมูลท่ีเปนปจจุบันจากสํานักงานกองฝายตางๆท่ีเปนไฟลอิเล็กทรอนิกส เพ่ือนําไป
อัพเดทในเว็บไซตและ Facebook ขององคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองโดยเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ 
7.ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 
8.งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9.ผูรับผิดชอบ 
 ทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ขอมูลในโลกออนไลนขององคการบรหิารสวนตําบลโนนเมืองเปนปจจุบัน  
..... 
1.ช่ือโครงการ: มาตรการจัดประชาคมกอนการจัด/กิจกรรม โครงการขององคการบริหารสวน
ตําบลโนนเมือง 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยโดยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินมีนโยบายในการบูรณา
การกระบวนการทํางานรวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน



30 
 

ชุมชนมีกระบวนการจัดทําทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชนและ
สนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําแผนชุมชนสูการปฏิบัติซ่ึงเปนกลไก
สําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของประชาชนองคการบริหาร
สวนตําบลโนนเมืองไดดําเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมของชุมชนกอนทุกโครงการเพ่ือ
นํามา มาบรรจุไวในแผน 4 ปขององคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง  พ.ศ.2562 - 2564 
รวมถึงการนําเขาบรรจุไวในขอบัญญัติทองขอบัญญัติงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล
ในปในปถัดไปของกองสวัสดิการสังคมจึงไดจัดมีโครงการประชุมประชาคมกอนมีการดําเนิน
โครงการทุกครั้งขององคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
3.วัตถุประสงค 
1.เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีมีมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการดําเนินการโครงการ
ตอไปขององคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
 2. เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชนมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวน
ตําบลโนนเมือง 
 3.เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
 4.เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5.เพ่ือฝกใหประชาชนไดเขารวมกระบวนการรวมคิดรวมทํารวมแกปญหาและสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
4.เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานของชุมชนและจัดใหประชุมเวทีประชาคมจํานวน 15 ชุมชนในเขต
องคกรองคการปกครองสวนตําบลโนนเมือง 
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 15 ชุมชน ในองคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
6.วิธีดําเนินการ 
- ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซ่ึงโครงการและกิจกรรมเพ่ือนํามาบรรจุในแผนพัฒนาสี่
ปขององคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
- ประชุมเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน 
- ประสานวิทยากรและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
- จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ 
- ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานตรวจสอบขอมูลทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล 
- จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด 
- จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนโครงการและกิจกรรม 
- ประเมินผลและรายงานใหแกผูบริหารทราบ 
- จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชนและจัดใหมีการพิจารณาโครงการและกิจกรรม 
7.ระยะเวลาในการดําเนินการ 
ปงบประมาณ 2562-2564 
8.งบประมาณในการดําเนินการ 
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ไมใชงบประมาณ 
9.ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
- มีขอมูลพ้ืนฐานสําหรับชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชเวลาในการวางแผนพัฒนาชุมชนและ
พัฒนาทองถ่ิน 
- ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
- ไดแผนงานโครงการของชุมชนเพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวน
ตําบลโนนเมือง 
- ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 
- ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
- ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
..... 
มิติท่ี 4 การสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
1.ช่ือโครงการ: มาตรการจัดทําการควบคุมภายในและติดตามผลการควบคุมภายในพรอม
เผยแพรตอสาธารณะชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดดําเนินท่ีได
กําหนดไวรายงานตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเกาสิบวนันับแตวันสิ้นงบประมาณป 
  ดังนั้นเพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนดองคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง
จึงไดจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนดเปน
ประจําทุกป 
3.วัตถุประสงค 
1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลโนน
เมือง 
2.เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ
ตามท่ีระเบียบกําหนด 
3.เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินตามกําหนด 
4.เปาหมาย/ผลผลิต 
สวนราชการทุกสวนในองคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
6.วิธีดําเนินการ 
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1.แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร 
2.แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย 
3.ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกภาคสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอยดําเนินการ
ประเมินองคประกอบตามแบบ ปย. 1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในแบบ ปย. 
2 
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกรดําเนินการรวบรวมเพ่ือ
จัดทํารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบขอ 6 ระดับองคกรและนําเสนอผูบริหารพรอม
จัดสงรายงานใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
7.ระยะเวลาในการดําเนินการ 
ทุกสิ้นปงบประมาณ 
8.งบประมาณในการดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9.ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1.บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. ลดโอกาสความผิดพลาดปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
..... 
1.ช่ือโครงการ: กิจกรรมจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือ-จัดจาง จากตัวแทนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมี
สวนรวมตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดินฉบับท่ี 4 
พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ. 2545 - 2561 องคการบริหารสวน
ตําบลโนนเมืองจึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนโดยกําหนดใหมีการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชนเพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผานชองทาง
หรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหาร
สวนตําบลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสาร
และแสดงความคิดเห็นไดเรียนรูรับบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการใน
ระบบเปดจากการปฏิบัติจริงสวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาส
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึนเพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ี
เปดเผยโปรงใสเนนการมีสวนรวมของประชาชนและพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความ
ตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 
3.วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางของ 
องคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
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2. เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลโนน
เมืองใหเกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา 
4.เปาหมาย/ผลผลิต 
ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
6.วิธีดําเนินการ 
1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคมเพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางไดแกกรรมการตรวจการจาง 
2. จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
พัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมี
การแตงต้ังใหมีผูแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการแตองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองให
ความสําคัญในการมีสวนรวม ตรวจสอบเพ่ือใหดําเนินการเปนไปอยางซ่ือตรงโปรงใสโดยตัวแทน
ชุมชนตองรวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
3.  จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการเม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้งเพ่ือให
เจาหนาท่ีและตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ีและทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
และตรวจการจางอยางละเอียดและถูกตอง 
7.ระยะเวลาในการดําเนินการ 
ตลอดปงบประมาณ 
8.งบประมาณในการดําเนินการ 
9.ผูรับผิดชอบ 
งานพัสดุ กองคลังองคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองมีความโปรงใสโดยมีตัวแทน
ประชาชนรวมตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
..... 
1.ช่ือโครงการ: โครงการอบรมความรูดานระเบียบกฎหมายทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิก
สภาทองถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมายระเบียบประกาศคําสั่ง
เง่ือนไขและหลักเกณฑตางๆท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการคัดเลือกเลือกตั้ง
มาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีการดําเนินการอยางเครงครัดปญหา
ท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบความชํานาญประสบการณและขาด
ความรูกฎหมายระเบียบประกาศคําสั่งเ ง่ือนไขและหลักเกณฑตางๆท่ีมักมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม เสนอเทานั้นหากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอ
กฎหมายระเบียบหรือกฎเกณฑเง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดผิดสงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทองถ่ินโดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมายกอใหเกิดความ
เสียหายแกองคการบริหารปกครองสวนทองถ่ินและทําใหเกิดการแกไขปญหาของประชาชนหรือ
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การพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพประสิทธิผลสงผลใหการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองลาชาเพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริงจากปญหาดังกลาวขางตน
จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมีความรูความเขาใจระเบียบกฎหมาย
คําสั่งและหลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมท้ังสมาชิก
สภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
  ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาตําบลโนนเมืองเพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินมีความรูความเขาใจมีใหดําเนินกิจการท่ี
เปนคันกันตอประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและมีความรูความเขาใจแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ี
ของรัฐตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันการทุจริตงานนิติ
การสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองจึงได จะทําโครงการอบรมใหความรูดาน
กฎหมายกฎหมายทองถ่ินผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
3.วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาทองตําบลโนนเมืองเพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
 2. เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
 3. เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองมีความรูความเขาใจมีให
ดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 
100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 
 4. เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองมีความรูความเขาใจในแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการเรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ี
ของรัฐตามมาตรา 103 แหงประมวลกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญการปองกันการทุจริต
แหงชาติ 
4.เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
6.วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําโครงการ/แผนงาน 
2. ประชาสัมพันธโครงการวันเวลาสถานท่ีกับผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
โนนเมืองเขารวมการอบรม 
3. อบรมใหความรูโดยวิทยากรพรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
4. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
7.ระยะเวลาในการดําเนินการ 
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ปงบประมาณ  2563 - 2564 
8.งบประมาณในการดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9.ผูรับผิดชอบ 
ฝายนิติการ องคการบริหารสวนตําบลโนนเมือง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. ผูบริหารและสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน 2547 
 2. ผูบริหารและสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่น
บัญชีและแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
 3. ผูบริหารและสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองมีความรูความเขาใจมีใหดําเนิน
กิจการท่ีเปนขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและกัน ปราบปรามการทุจริต 
 4. ผูบริหารและสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลโนนเมืองมีความรูความเขาใจในแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐตาม
มาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและการปราบปรามการทุจริต 
 

 


